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Agrupamento de Escolas de Ovar — AEOvar;

Projeto Educativo do Agrupamento — PEA;

Regulamento Interno — RI;

Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario — RAAGE.
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Capitulo | = AEOvar: constituicdo, objeto e ambito do RI

Artigo 1.°
Constituicdo do AEOvar

1. Conforme Portaria n.° 107/ 2021, de 25 de maio, o AEOvar é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de educagéo/ ensino:

a) jardins de infancia - Carregal/ Oliveirinha/ Torrdo do Lameiro:

b) escolas basicas - Combatentes/ Furadouro/ Habitovar/ S. Donato/ S. Joao/ Ponte Nova (EPE e
1.° CEB);

¢) escolas basicas — Cabanges/ Oliveirinha (1.° CEB);

d) Escola Basica Antdnio Dias Simdes (2.° CEB);

e) Escola Secundéria José Macedo Fragateiro (3.° CEB e Secundério).

2. O AEOvar tem a sua sede na Escola Secundaria José Macedo Fragateiro, Rua Dom Dinis, Zona Escolar,
3880-307 Ovar.

Artigo 2.°
Objeto

1. O Regulamento Interno (RI) define:
a) os Orgaos de administragéo e gestao (Conselho Geral/ Diretor/ Conselho Pedagdgico/ Conselho
Administrativo);

b) as estruturas de coordenacdo e orientacdo educativa (Coordenacdo de Escola/
Estabelecimento/ Departamento Curricular/ Coordena¢do de Ciclo/ Coordenag¢do das Ofertas
Formativas/ Coordenacédo de Projetos e Clubes);

C) as estruturas técnico-pedagodgicas (Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagédo Inclusiva/
Centro de Apoio a Aprendizagem/ Servico de Psicologia e Orientagdo/ Equipa multidisciplinar de
prevencao e monitorizagdo ao absentismo e abandono escolar/ Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia/ Bibliotecas Escolares/ Secretariado de Exames/ Sala de Estudo/ Gabinete de
Atendimento Para Alunos);
d) a equipa de autoavaliacéo;
€) o0s servigos administrativos e 0s servicos de apoio aos alunos.

2. Além dos 6rgéos, estruturas e servigos, o RI:
a) prevé as regras de acesso aos espacos e de utilizacdo dos equipamentos, bem como as regras
de higiene e segurancga;
b) formaliza os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar (alunos, docentes e nédo
docentes, pais e encarregados de educac¢ao);

c¢) define as parcerias e os protocolos com as entidades da comunidade educativa.

Artigo 3.°
Ambito

1. O RI aplica-se aos estabelecimentos de educac¢éo/ ensino do AEOvar, aos membros da comunidade
escolar (alunos, docentes e ndo docentes, pais e encarregados de educac¢éo), a partir do momento da sua
aprovacao no Conselho Geral e sera revisto de quatro em quatro anos, no primeiro ano de mandato do
Diretor ou, a qualquer momento, por decisdo do Conselho Geral ou por alteragdo do quadro legal,
nomeadamente o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos publicos da
educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo DL 75/ 2008, de 22 de abril, com
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as alteracdes introduzidas pelo DL 224/ 2009, de 11 de setembro, e pelo DL 137/ 2012, de 2 de julho, que
também o republica.

2. Enquadra os regimentos das escolas/ estabelecimentos, dos érgaos de administracdo e gestdo, das
estruturas de coordenacéo e orientacdo educativa e das demais estruturas que devem ser elaborados/
aprovados no prazo de 60 dias ap6s a aprovacao do RI.

Capitulo Il - Orgéos de Administracéo e Gestéo

Artigo 4.°
Enquadramento Legal

1. Os 6rgdos de administracdo e gestdo (Conselho Geral/ Diretor/ Conselho Pedagégico/ Conselho
Administrativo) e demais estruturas organizativas do AEOvar subordinam-se aos principios e objetivos
previstos nos artigos 3.2, 4.° e 5.° do RAAGE.

Artigo 5.°
Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgao de direcéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do AEOvar, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
camara municipal no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacao, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

3. A composicao do érgdo tem os representantes seguintes:
a) oito docentes;
b) dois ndo docentes;
) quatro pais/ encarregados de educacao;
d) um aluno do ensino secundario;
e) trés elementos designados pelo municipio;
f) trés elementos da comunidade local, cooptados pelo Conselho Geral;
g) o Diretor.

4. As competéncias, a designacdo de representantes, as eleic6es, o0 mandato e as reunides regem-se,
respetivamente, pelos artigos 12.° a 17.° do RAAGE e do regimento do 6rgdo aprovado em reunido
plenéria.

Artigo 6.°
Diretor

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AEOvar nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2. Ap6s a tomada de posse, o Diretor designa o subdiretor e os adjuntos como previsto no artigo 19.° do
RAAGE e assume as competéncias previstas no artigo 20.° do mesmo regime.

3. O recrutamento, o procedimento concursal, a eleicdo, a posse e 0 mandato regem-se, respetivamente,
pelos artigos 21.° a 25.° do RAAGE.

4. O exercicio de fungdes, os direitos e os deveres do Diretor estdo previstos nos artigos 26.° a 29.° do
RAAGE.
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Artigo 7.°
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo de coordenacéo e supervisdo pedagdgica e orientacao educativa do
AEOvar, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacé&o inicial e continua do pessoal docente.

2. Nao ultrapassando os limites impostos pelo artigo 32.° do RAAGE, a composicado do 6rgao assegura a
participagdo dos/ de:

a) sete coordenadores dos departamentos curriculares;

b) quatro coordenadores de ciclo;

¢) um coordenador das ofertas formativas;

d) um representante das bibliotecas escolares e dos servigcos técnico-pedagoégicos;
e) um coordenador do desenvolvimento digital e da formacgé&o continua;

f) um coordenador da equipa de autoavaliagao;

g) um coordenador da cidadania e desenvolvimento.

3. Os coordenadores previstos na alinea a), do ponto 2, sdo eleitos pelos professores de cada
departamento curricular, de acordo com o previsto no ponto 7, do artigo 43.° do RAAGE.

4. Os coordenadores previstos nas alineas b) a g), do ponto 2, sdo designados pelo Diretor.
5. Além das competéncias previstas no artigo 33.° do RAAGE, compete ao Conselho Pedagdgico:

a) definir os critérios gerais para a elaboracéo dos semanarios-horarios e para a constituicao dos

grupos/ turmas;

b) aprovar os critérios especificos de avaliacdo de cada area curricular, disciplinar ou nao
disciplinar;

¢) aprovar as Informag8es — Exame/ Prova Final ao nivel de escola e Informacdes — Exame, para

0s exames de equivaléncia a frequéncia;

d) emitir parecer, nos termos da lei, sobre os pedidos de revisdo das decisGes dos conselhos de
turma/conselhos de docentes;

e) aprovar os relatérios técnico-pedagdégicos e os programas educativos individuais dos alunos
com necessidades educativas, bem como os relatérios de avaliagcdo dos resultados.

6. O funcionamento do érgdo rege-se pelo artigo 34.° do RAAGE e pelo regimento aprovado em reunido
plenéria.

7. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos, se se mantiverem as condi¢des
de elei¢do ou designacao.

Artigo 8.°
Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEOvar, nos
termos da legislacdo em vigor.

2. A composicdo, as competéncias e o funcionamento regem-se, respetivamente, pelos artigos 37.° a 39.°
do RAAGE.

Capitulo Il = Estruturas de coordenacéo e orientacdo educativa

Artigo 9.°
Coordenacédo de Escola/ Estabelecimento

1. A coordenacéo de cada escola/ estabelecimento do AEOvar é assegurada por um coordenador ou um
representante, como previsto no artigo 40.° do RAAGE e exerce as competéncias previstas no artigo 41.°
do mesmo regime.

2. Durante as auséncias e impedimentos, por periodos superiores a trinta dias, o coordenador é
substituido, por despacho do Diretor.
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Artigo 10.°
Conselho de Coordenacéo

1. O Conselho de Coordenacdo é composto pelos coordenadores/ representantes de escola/
estabelecimento, pelo subdiretor e pelo Diretor que preside ao mesmo.

2. O Conselho de Coordenacédo redne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Diretor, para assegurar a organizacédo de atividades, o cumprimento de tarefas
administrativas e a uniformizacao de procedimentos nas escolas/ estabelecimentos do AEOvar.

Artigo 11.°
Departamentos Curriculares

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, os departamentos curriculares colaboram com o
Conselho Pedagdégico e com o Diretor, no sentido de:

a) assegurar a coordenac¢do, a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das atividades
escolares;

b) promover o trabalho colaborativo;
c) realizar a avaliag@o de desempenho do pessoal docente.

2. De acordo com o ponto 3, do artigo 43,° do RAAGE, a articulagéo e gestdo curricular € assegurada por
sete departamentos curriculares:

a) educacéo pré-escolar — grupo de recrutamento 100;

b) 1.° ciclo do ensino basico — grupo 110;

¢) linguas — grupos 120, 210, 220, 300, 320, 330 e 350;

d) ciéncias sociais e humanas — grupos 200, 290, 400, 410, 420, 430;

e) matematica e ciéncias experimentais — grupos 230, 500, 510, 520, 550, Técnicos
Especializados na area da saude;

f) expressdes — grupos 240, 250, 260, 530, 600 e 620;
g) educacdao especial — grupo 910 e intervencgdo precoce.

3. A excecdo dos departamentos previstos nas alineas a) e g), do ponto anterior, os restantes estabelecem
uma estrutura de apoio ao coordenador, composta pelos subcoordenadores/ coordenadores de ano, que
sao escolhidos pelos docentes de cada grupo disciplinar/ conselho de ano, sob proposta do coordenador.

4. O mandato do coordenador/ subcoordenador/ coordenador de ano tem a duracdo de quatro anos,
coincidindo com o mandato do Diretor.

5. Durante as auséncias e impedimentos, por periodos superiores a trinta dias, o coordenador/
subcoordenador/ coordenador de ano € substituido pelo docente sufragado em segundo lugar.

Artigo 12.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares relinem-se, em plenério ou por secc¢des, ordinariamente:

a) no inicio do ano letivo, para a elaboragdo das planificacdes e para a definicdo das atividades
para o Plano Anual;

b) no inicio do segundo semestre, para a analise dos resultados da avaliagdo do primeiro semestre
e para o desempenho das competéncias do departamento;

¢) no final do ano letivo, para avaliar as atividades do departamento.

2. Por decisé@o do coordenador, solicitagdo de outro 6rgdo de administracdo e gestdo ou a pedido de um
terco dos seus membros, o departamento pode reunir, extraordinariamente, para conhecer, apreciar,
discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de carater técnico-pedagogico ou organizacionais.

3. As reunibes dos departamentos curriculares podem adotar a forma presencial ou a distancia, na
modalidade sincrona ou assincrona.
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Artigo 13.°
Competéncias

1. Aos departamentos curriculares compete:
a) colaborar na orientacao pedagogica e cultural do AEOvar;

b) analisar/ debater, em articulacdo com outras estruturas do AEOvar, a ado¢cdo de modelos
pedagoégicos, de critérios e métodos de avaliacdo, de materiais de educacdo/ ensino
aprendizagem e manuais escolares;

¢) analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) coordenar/ promover, de forma articulada com outras estruturas do AEOvar, os procedimentos
e formas de atuagdo nos dominios da aplicacéo de estratégias de diferenciacéo pedagogica e da
avaliacdo das aprendizagens;

e) colaborar na concecédo de programas e na apreciagao de projetos;

f) analisar os resultados da avaliacdo interna e externa e submeté-los & apreciacdo do Conselho
Pedagégico;

g) elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Pedagdgico as matrizes dos exames de
equivaléncia a frequéncia, das quais constem os conteldos e objetivos selecionados, a estrutura
das provas e respetivas cotacdes;

h) propor medidas no dominio da formagdo dos docentes, quer no dmbito da formag&o continua,
quer no apoio aos que se encontram em formac&o inicial,

i) elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacao
do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 14.°
Competéncias dos Coordenadores/ Subcoordenadores

1. Aos coordenadores compete:
a) representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagégico;

b) convocar as reunides e coordenar a acdo do Departamento, articulando estratégias e
procedimentos;

¢) submeter ao Conselho Pedagdégico as propostas do Departamento que coordena;
d) garantir a transmissao das conclusdes e/ou propostas emanadas do Conselho Pedagdgico;

e) assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais emanadas pelo Diretor e pelo
Conselho Pedagégico;

f) assegurar a coordenacdo das orientagBes curriculares promovendo a adequacdo dos seus
objetivos e contetdos a situagdo concreta do Agrupamento;

g) assegurar a participacdo do Departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno do Agrupamento;

h) promover a analise dos resultados da avaliagéo interna e externa dos alunos e implementar
medidas de reflexdo no sentido da melhoria dos resultados;

i) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo Departamento;

J) garantir a disponibilizacéo e atualizacdo da informacéo relativa a documentos relevantes para o
funcionamento do Departamento, nomeadamente, convocatérias, atas, planificacdes e outros
documentos;
k) propor ao Conselho Pedagodgico as matrizes de exames de equivaléncia a frequéncia.
2. Além das competéncias previstas, no ponto anterior, ao coordenador da educacéo pré-escolar também
compete assumir as competéncias previstas no ponto 1, do artigo 17.° do RI.
3. Aos subcoordenadores compete coadjuvar o coordenador, convocar e dinamizar as reunides da
respetiva area disciplinar sempre que necessario, assegurando a elaboracdo e o registo das respetivas
atas.
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Artigo 15.°
Organizacéo das atividades de turma

1. Em cada escola, a organizagdo, o0 acompanhamento e a avalia¢cdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulacéo entre a escola e as familias é assegurada:

a) pelos educadores de infancia, na educacgédo pré-escolar;
b) pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
¢) pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

2. Com as necessarias adaptacfes, os professores titulares de turma e os educadores de infancia
assumem as competéncias atribuidas aos diretores de turma, no artigo seguinte do RI.

3. A composicao e o funcionamento do conselho de turma regem-se pelas normas previstas no artigo 44.°
do RAAGE , sem prejuizo das normas previstas nos artigos 34.°, 35.° e 37.°, respetivamente, das Portarias
226-A/ 2018, de 7 de agosto, 223-A/ 2018, de 3 de agosto, e 235-A/ 2018, de 23 de agosto.

4. O conselho de turma reuine, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no meio e no final de cada semestre,
e, extraordinariamente, para apreciacao de ocorréncias disciplinares ou de outra natureza, por solicitagdo
do Diretor ou por proposta do diretor de turma.

5. No ambito dos conselhos de turma, consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas & avaliagcdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar, conforme ponto 3, do artigo 42.°, da Lei 51/ 2012, de 5 de setembro.

6. O disposto nos pontos anteriores, com as necessarias adaptacoes, aplica-se aos conselhos de turmas
das ofertas formativas previstas no artigo 18.° do RI.

Artigo 16.°
Coordenacédo do Conselho de Turma

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma, entre os
professores da turma, preferencialmente do quadro.

2. Ao diretor de turma compete coordenar o plano de trabalho da turma, sendo o principal responsavel
pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condi¢gfes de aprendizagem e & promogao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem, conforme o ponto 2, do artigo 41.°, da Lei 51/ 2012, de 5 de
setembro.

3. Além da competéncia prevista no ponto anterior, ao diretor de turma compete:

a) presidir as reunifes dos conselhos de turma e apresentar as atas aos respetivos coordenadores
de ciclo;

b) coordenar a elaboracdo dos RTP/ PEI dos alunos da turma, em articulagdo com os docentes
da educacéo especial, e participar nas reunibes da EMAEI,

¢) colaborar com o Diretor no exercicio do poder disciplinar;

d) organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;
e) registar as faltas nos suportes administrativos adequados;

f) cumprir os procedimentos de justificacéo de faltas;

g) disponibilizar as fichas de registo da avaliagéo;

h) participar nas audiéncias aos alunos, no ambito disciplinar;

i) acompanhar o aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito;
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j) articular a sua atuagdo com o0s pais ou encarregados de educacdo e com os professores da
turma, em fungéo das necessidades educativas identificadas;

k) assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos das
medidas disciplinares;

) integrar as equipas multidisciplinares de acompanhamento aos alunos;

m) atender os pais/ encarregados de educacéo, envolvendo-os na vida da escola;

n) esclarecer 0s alunos e os respetivos encarregados de educacdo sobre o Rl e 0 PEA,
0) preparar os alunos para o cumprimento do plano de evacuacéo da escola;

p) desenvolver os procedimentos para a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, bem como
dos representantes dos pais e encarregados de educacéo.

4. O disposto no ponto anterior, com as necessarias adaptacdes, aplica-se aos diretores de turma das
ofertas formativas previstas no artigo 18.° do RI.

Artigo 17.°
Coordenacéo de Ciclo/ Nivel de Ensino

1. A coordenacdo de ciclo é assegurada por quatro coordenadores que presidem as respetivas estruturas
(conselho de docentes/ conselhos de diretores de turma), competindo-lhe:

a) promover a articulacéo vertical e horizontal dos educadores, titulares de turma e dos diretores
de turma;

b) propor projetos e/ou atividades para o Plano Anual/ Plurianual de Atividades;

c) identificar as necessidades de formacgéo dos educadores, titulares de turma e dos diretores de
turma;

d) propor a realizacéo de a¢Bes no a&mbito da coordenacdo das atividades dos grupos/ turmas;
e) propor orientacdes sobre a avaliacdo das aprendizagens;

f) promover a aplicagdo dos normativos legais, em matéria de curriculo e avaliagdo das
aprendizagens;

g) proceder a avaliagdo das atividades no &mbito da coordenacao de ciclo.
2. Além das competéncias, previstas no ponto anterior, ao coordenador de ciclo também compete:

a) integrar o Conselho Pedagdgico, submetendo as propostas elaboradas pelo respetivo conselho
de docentes/ de diretores de turma;

b) cumprir as orienta¢des do Diretor e do Conselho Pedagdgico;
c) orientar o trabalho dos educadores, titulares de turma e dos diretores de turma,;
d) analisar as atas dos conselhos de docentes/ conselhos de turma;

e) acompanhar o processo de verificagdo dos instrumentos de registo da avaliagdo dos grupos/
turmas;

f) proceder ao balanco dos resultados da avaliagdo dos grupos/ turmas;
g) colaborar na constituicdo das turmas;
h) dar parecer sobre a integracdo de alunos, ao longo do ano letivo.

3. No 1.° ciclo do ensino basico, para o efeito previsto no presente artigo, o conselho de docentes
subdivide-se em quatro conselhos de ano, cada um constituido pelos professores titulares de turma/
professores de apoio educativo/ professores de Inglés (3.° e 4.° ano).

4. No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os conselhos de diretores de turma integram
0s respetivos diretores de turma.

5. Os conselhos, referidos nos pontos 2 e 3, reinem ordinariamente no inicio do ano letivo, pelo menos
uma vez no decurso de cada semestre, e, extraordinariamente, por solicitacdo do Diretor ou por iniciativa
do coordenador de ciclo.

6. O coordenador de ciclo é designado pelo Diretor.
7. O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor.

8. Durante as auséncias e impedimentos, por periodos superiores a trinta dias, o coordenador é
substituido, por despacho do Diretor.
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Artigo 18.°
Coordenacéo das Ofertas Formativas - Cursos Profissionais, de Educac¢&o Formagéo e outros

1. A coordenacédo das ofertas formativas € assegurada por um coordenador, designado pelo Diretor, a
guem compete:

a) representar os cursos profissionais, cursos de educacdo e formagdo e outros percursos
alternativos, no Conselho Pedagdgico;

b) em representacdo do Diretor, assegurar a implementacdo das ofertas formativas no AEOvar;

¢) em articulacdo com os diretores de curso dos cursos profissionais, estabelecer protocolos/
parcerias que viabilizem o percurso formativo dos alunos e a integracdo no mundo do trabalho;

d) coordenar os diretores de turma das varias ofertas formativas;

e) integrar o jari da prova de aptidao profissional.
2. O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor.
3. Para cada curso profissional, o Diretor designa um diretor de curso a quem compete:

a) em articulacao com o coordenador das ofertas formativas, implementar os protocolos/ parcerias
estabelecidos entre o AEOvar e outras entidades da comunidade;

b) acompanhar os formandos durante a formag&o em contexto de trabalho;
¢) integrar o juri da prova de aptiddo profissional.
4. O mandato do diretor de curso tem a duracdo de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor.

Artigo 19.°
Coordenacédo do desenvolvimento digital e da formagéo continua

1. A coordenacao do desenvolvimento digital e da formagéo continua é assegurada por um coordenador,
designado pelo Diretor, a quem compete:

a) integrar o Conselho Pedagdgico;

b) coordenar a equipa do plano de agéo para o desenvolvimento digital;

C) representar o0 agrupamento na secc¢ao de formagédo do CFIEMO;

d) elaborar relatério de atividade, no final do ano letivo, integrando-o no de autoavaliag&o.
2. A equipa é designada pelo Diretor que também determina a vigéncia e o funcionamento da mesma.
3. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor.

Artigo 20.°
Coordenacédo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE)
1. A coordenacéo da EECE é assegurada por um coordenador, designado pelo Diretor, a quem compete:
a) integrar o Conselho Pedagdgico;
b) articular com a Equipa Nacional de Educagédo para a Cidadania;
¢) coordenar a elaboragéo e operacionalizacdo da EECE;
d) elaborar relatério de atividade, no final do ano letivo.
2. O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor.

Capitulo IV — Estruturas técnico-pedagégicas

Artigo 21.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

1. AEMAEI funciona na sede do AEOvar, cumprindo os principios orientadores e garantindo a participacao
dos pais ou encarregados de educacao, conforme artigos 3.° e 4.° do DL 54/2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei 116/2019, de 13 de setembro, que também o republica.
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2. De acordo com o artigo 12.° do mesmo normativo, 0os elementos permanentes sdo designados pelo
Diretor, para um mandato de quatro anos.

3. Ouvidos os elementos permanentes da EMAEI, o Diretor designa o coordenador a quem compete:

a) identificar os elementos variaveis, nomeadamente o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do
aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e
0s pais ou encarregados de educacao;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;
¢) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacéo;

e) coordenar os centros de apoio a aprendizagem, os servicos de psicologia e orientacdo, o
gabinete de apoio ao aluno e a familia e os gabinetes de atendimento, previstos, respetivamente
no artigo 22.°, 23.°, 24.°e 25.°do RI.

4. A EMAEI compete:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte & aprendizagem e a
incluséo;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos 21.2, 24.° e 25.°, do normativo
referido no ponto 1;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

5. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem, bem como a elaboracdo do relatério técnico-pedagégico e do
programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu
horario de trabalho.

Artigo 22.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O CAA do AEOvar funciona no/na:
a) jardim de infancia da Ponte Nova;
b) escola basica de S. Donato;
c) escola basica Anténio Dias Simdes;
d) escola secundéria José Macedo Fragateiro.

2. Os responséveis por cada espagco do CAA elaboram o respetivo Regimento, em conformidade com
artigo 13.°, do DL 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 23.°
Servico de Psicologia e Orientagcdo (SPO)

1. Funcionando na escola sede, 0 SPO é uma unidade especializada e articulada com outros servigos de
apoio educativo, com intervencao nas areas seguintes:

a) orientacéo escolar e vocacional;

b) acompanhamento psicopedagoégico a alunos, individualmente ou em grupo;
¢) melhoria das relac¢des interpessoais ha comunidade escolar;

d) estimulo & inteligéncia socio-emocional e desenvolvimento social.

2. O coordenador, designado pelo Diretor, elabora o regimento, em articulagdo com os técnicos superiores
afetos ao servi¢co, em conformidade com as atribuicbes e competéncias previstas no DL 190/1991, de 17
de maio.
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3. Os técnicos elaboram relatério da atividade, para entregar ao Diretor, no final do ano letivo.

Artigo 24.°
Equipa multidisciplinar de prevencao e monitorizacdo do absentismo e do abandono escolar.

1. A equipa tem como objetivo intervir em situacdes de absentismo e abandono escolar. Esta estrutura
visa ainda a promocé&o dos direitos e a protecdo da crianca e do jovem em risco;

2. A equipa é constituida pelo professor interlocutor para a Comisséo de Protecédo de Criangas e Jovens
(CPCJ), nomeado pelo Diretor, que coordena e pelos Coordenadores de Ciclo, podendo integrar outros
elementos que se afigurem necessarios a atividade a desenvolver;

3. A equipa compete:
a) caracterizar o fenémeno e a sua evolucao;
b) conhecer os fatores de contexto escolar e familiar;
¢) promover acdes de capacitacdo parental;

d) apoiar o Diretor na definicdo de objetivos e da estratégia de escola para promover 0 sucesso
educativo;

e) divulgar as fun¢des e atividades da equipa junto de Diretores de Turma, Professores Titulares
de Turma e demais professores e técnicos;

f) proceder a triagem de potenciais situagdes de abandono escolar através da leitura de processos
individuais dos alunos, sob proposta do Diretor de Turma, numa 6tica de prevencao;

g) procurar respostas educativas diferenciadas e encaminhar os alunos em abandono efetivo;
h) monitorizar a intervencéo de Diretores de Turma e professores titulares e demais agentes;

i) promover a criacdo de alternativas de recuperacdo e de formacdo para os alunos com
dificuldades de integracdo escolar.

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1. Funcionando na escola sede, 0 GAAF é uma unidade especializada que se constitui como um recurso
do agrupamento, de apoio a educadores, professores e diretores de turma no acompanhamento de
problemas de integracao escolar, competindo-lhe:

a) contribuir para o sucesso escolar;

b) promover a criacdo de alternativas de recuperacdo e de formacgdo para os alunos com
dificuldades de integracéo escolar;

¢) apoiar familias e alunos nas suas problematicas (promover a relagcdo escola/familia);
d) acompanhar situagfes de risco em articulagdo com parceiros da comunidade;
€) monitorizar sistematicamente a assiduidade dos alunos;
f) desenvolver programas de tutoria;
g) elaborar o plano anual de atividades.
2. Apresenta relatorio anual das atividades desenvolvidas, ao Diretor.

Artigo 26.°
Gabinete de Atendimento aos Alunos (GAPA)

1. Funcionando na escola sede e na Escola Basica Antonio Dias Simdes, o GAPA acompanha os alunos
com ordem de saida da sala de aula.

2. Aos docentes que fazem o atendimento, compete:
a) registar a ocorréncia;
b) promover a reflexdo sobre os factos descritos pelo aluno;
c¢) aconselhar formas de superacéo.

3. Aos coordenadores do GAPA compete:
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a) pesquisar reincidéncias;
b) participar ao diretor de turma as ocorréncias e as reincidéncias;
c) apresentar relatério anual ao Diretor.

4. Os coordenadores sao designados pelo Diretor.

Artigo 27.°
Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas constituem-se como estruturas pedagogicas essenciais ao desenvolvimento da misséo
do agrupamento.

2. O Agrupamento de Escolas de Ovar possui nove Bibliotecas Escolares integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares, sediadas nas escolas Secundéaria José Macedo Fragateiro, EB Anténio Dias
Simbes, EB Oliveirinha, EB S. Donato, EB Ponte Nova, EB dos Combatentes, EB da Habitovar, EB de S.
Jo&o e EB do Furadouro.

Artigo 28.°
Recursos e competéncias

1. As Bibliotecas disponibilizam a toda a comunidade escolar, em sistema de livre acesso, um conjunto
diversificado de recursos fisicos (instalagdes, equipamento) e de suportes de informagdo (escritos,
audiovisuais e informéaticos), organizados de modo a facilitar a sua utilizacéo e a responder a necessidades
intelectuais, formativas, culturais, sociais e recreativas dos membros da comunidade escolar, em
articulacdo com as orientacbes da Rede de Bibliotecas Escolares.

2. As Bibliotecas Escolares compete:

a) desenvolver competéncias no dominio da literacia da leitura em consonéncia com as
orientacdes do Plano Nacional de Leitura;

b) desenvolver competéncias no dominio da literacia da informacao, isto é, no dominio da
pesquisa, selecdo, tratamento e producéo de informacéo;

c) dinamizar atividades de animacao da leitura;

d) promover e dinamizar encontros com autores, ilustradores e outros agentes culturais, valori-
zando o contacto direto com processos criativos e contribuindo para o desenvolvimento do gosto
pela leitura e pela escrita, em articulagdo com iniciativas da Rede de Bibliotecas Escolares e do
Plano Nacional de Leitura;

e) estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos alunos, contribuindo
para a sua formacdo integral como cidaddos informados, conscientes, criticos, ativos e
interventivos;

f) apoiar os programas curriculares de modo a promover 0 sucesso escolar;

g) incentivar a participagdo ativa dos alunos na construcdo do seu proprio conhecimento,
desenvolvendo competéncias para a aprendizagem ao longo da vida;

h) disponibilizar e facilitar o acesso a suportes de informagéo variados;

i) apoiar a formacgéo profissional dos professores e o desenvolvimento curricular, bem como a
planificacdo das atividades de ensino aprendizagem;

j) motivar os alunos para a criagdo de habitos que os levem, ao longo da vida, a recorrer
frequentemente as Bibliotecas, como meio de informacgédo e de formacao continua;

k) promover conferéncias, coléquios, palestras e outras atividades culturais;

) realizar exposi¢Bes alusivas a vida da Comunidade ou no ambito de comemorac¢des nacionais
ou internacionais;
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m) reforgar o intercambio de atividades com outras bibliotecas;
n) promover a utilizag&o das novas tecnologias.

3. A forma de concretizacdo das competéncias referidas encontra-se enunciada no Plano de Acao da BE,
documento que sera elaborado/revisto periodicamente. O Plano integra os seguintes documentos
normativos: plano de atividades e regimento interno.

4. Cada biblioteca tem um plano de acao préprio, contendo as diretrizes especificas que orientam o seu
funcionamento e utilizacéo.

5. A elaboracgédo destes documentos é da responsabilidade da equipa da BE, sob orientagao do professor
bibliotecario.

Artigo 29.°
Professores bibliotecarios

1. O nimero de professores bibliotecarios é determinado em funcdo do nimero de alunos e de acordo
com 0s normativos em vigor.

2. O professor bibliotecéario é recrutado através de concurso nos termos da legislagcao em vigor.

3. Aos professores bibliotecarios cabe a gestdo da biblioteca escolar.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ainda aos professores bibliotecarios:
a) assegurar o servi¢o de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) cooperar com as estruturas de coordenacgdo educativa e de supervisdo pedagdgica e 0s
docentes;

c¢) contribuir para o desenvolvimento de projetos;

d) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

e) participar nas atividades e reunides da RBO;
f) facilitar o empréstimo interbibliotecas da RBO;

g) implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo para apresentar ao Conselho Pedagdgico e remeter ao Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE);

h) coordenar a equipa da biblioteca escolar.

Artigo 30.°
Recursos humanos e materiais das Bibliotecas Escolares

1. Em cada biblioteca escolar, sera constituida uma equipa de docentes, designada pelo Diretor, para
colaborar com o professor bibliotecério, na implementacédo do plano de acéo de cada biblioteca.

2. Até ao final de outubro, de cada ano civil, os professores bibliotecarios propdem a aquisigdo de
materiais para o enriquecimento do fundo documental e o diretor faz aquisicbes apds aprovacado no
Conselho Administrativo do AEOvar.

Artigo 31.°
Secretariado de exames

1. O Secretariado de exames:
a) assegura a execucao do servico de exames em estreita articulagdo com o Diretor;

b) o Diretor designa o coordenador, bem como o0s subcoordenadores, sob proposta do
coordenador;

€) no exercicio das suas tarefas, o secretariado coopera e é apoiado pelos Servicos de
Administracdo Escolar.
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2. Além do coordenador, o secretariado é constituido por dois subcoordenadores e outros docentes, sob
proposta do coordenador.

3. Apds designagéo, o coordenador e os subcoordenadores elaboram um regimento interno, ouvidos 0s
restantes docentes designados.

Capitulo V — Direitos/ Deveres dos alunos e prémios de mérito

Artigo 32.°
Direitos dos alunos

1. Conforme previsto no artigo 7.°, da Lei n.° 51/2012. de 5 de setembro, os alunos tém os direitos seguintes:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccbes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacéo da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
0 desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) ver salvaguardada a sua seguran¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administracao e
gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo
do regulamento interno;

n) eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais funcdes de representacédo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacédo e ocupacao de tempos livres;

q) ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
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adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizag&o do plano de estudos ou curso, as
aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacédo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacédo e de seguranga
dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no RI.
3. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responséaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo
regulamento interno, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 33.°
Deveres dos alunos

1. Na perspetiva da sua formacéo integral como cidadéo, o aluno deve conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e
0 Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencéo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencédo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢éo da humanidade.

2. Para uma escolaridade bem-sucedida, o aluno deve:

a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacéo integral,

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideolégicas,
filoséficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) respeitar a autoridade e as instru¢cfes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo na escola de todos
os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) zelar pela preservacéo, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcéo da escola;
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n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno
da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) nado transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, equipamentos, programas
ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunies de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagédo do
diretor da escola;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) apresentar-se com vestuério que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

X) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

3. Além dos deveres previstos nos pontos anteriores, o aluno deve:
a) colaborar com o delegado e o subdelegado de turma no exercicio das suas funcdes;

b) adotar um comportamento adequado ao espago onde se encontra, ndo prejudicando o direito a
educacgédo dos demais;

¢) munir-se do material escolar necessario indicado pelos professores das diversas disciplinas;
d) aguardar junto da porta da sala de aula a chegada do professor;

e) dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado, ndo faltando a esta nem a qualquer outra
atividade programada e do seu conhecimento;

f) fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e da caderneta escolar;
g) identificar-se perante funcionarios ou professores, sempre que para isso seja solicitado;

h) ndo permanecer nas salas de aula e nos corredores dos blocos, durante os intervalos, sem
autorizacéo;

i) ndo fazer barulho dentro dos edificios e nos recreios que perturbe o funcionamento das
atividades letivas;

j) ocupar os tempos livres de forma saudavel, aproveitando as valéncias dos diferentes espacgos
da escola;

k) respeitar o lugar de chegada nas filas do refeitdrio, cafetaria e outras, mantendo aqui um
comportamento adequado;

I) entrar e sair da escola apenas pelo portao a esse fim destinado.
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Artigo 34.°
Uso de dispositivos eletrénicos de comunicagdo mével com acesso a internet no espago escolar

1. No 1.0, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, durante o horéario de funcionamento do estabelecimento de
ensino, incluindo nos periodos néo letivos, e em todo 0 espaco escolar, o aluno tem o dever de néo utilizar
equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicacdo mével com acesso a Internet,
designadamente teleméveis ou tablets.
2. O disposto no numero anterior nao se aplica nas seguintes situacdes, desde que previamente autoriza-
das pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:
a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para
efeitos de traducao;
b) Quando se trate de aluno que, por razdes de salde devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet; ou
¢) Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no
ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em
visitas de estudo.
3. Nas situacdes previstas no namero anterior, havendo necessidade de utilizagdo permanente ou conti-
nuada, pode o diretor do estabelecimento publico, conceder autorizacdo para o efeito, fixando a respetiva
duracéo, a qual pode ser renovada se 0s respetivos pressupostos se mantiverem.
4. A violacéo pelo aluno do disposto no n.° 1 constitui infragdo disciplinar, a qual é passivel da aplicacao
de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
5. Em caso de infra¢é@o ao disposto no n.° 1, compete aos docentes e aos funcionarios dos estabelecimen-
tos de ensino adotar as medidas que se revelem necessarias, adequadas e proporcionais a cessac¢ao da
conduta ilicita.
6. No Ensino Secundério:

a) o aluno s6 pode utilizar dispositivos eletrénicos de comunicagdo mdvel com acesso a internet,
nas aulas, se tiver autorizacdo do professor;

b) no exterior das salas de aula, o0 aluno deve restringir 0 seu uso;

¢) nos intervalos de 15 minutos, de manha e a tarde, em todos os espagos da escola, o aluno ndo
pode utilizar dispositivos eletronicos de comunicagcao moével com acesso a internet.

7. Os profissionais devem participar, por escrito, ao Diretor de Turma, se 0 aluno ndo cumprir a restricao
prevista na alinea c), do ponto 6.

8. No final de cada semestre, ap0s avaliagdo do impacto, o Conselho Pedagdgico podera alargar a medida
prevista na alinea c), do ponto 6.

9. Em cada ano de escolaridade, a turma, com menor nimero de participacdes, sera atribuido um certifi-
cado, reconhecendo-se o compromisso civico dos alunos.

Artigo 35.°
Prémios de mérito

1. Os prémios de mérito distinguem alunos que, em cada ciclo, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) apresentem um perfil civico de empatia pelos outros, de responsabilidade, de tolerancia e
respeito pelas regras de convivéncia, contribuindo para um ambiente de aprendizagem positiva e de sa
convivéncia e sociabilizacéo;

b) desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.

3. Os prémios de mérito sdo regulamentados pelo Conselho Pedagégico.
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Capitulo VI — Representacédo dos alunos na vida do AEOvar

Artigo 36.°
Formas de participacéo

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e s&o
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e do regulamento interno da escola.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 37.°
Associacao de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes representa os interesses dos alunos, dos diversos graus de ensino
existentes e rege-se por estatutos préprios, tem gabinete proprio para funcionamento dos seus 6rgaos
diretivos e tem direito a utilizac&o de outras instala¢des quando pretenda levar a efeito atividades que nao
colidam com o normal funcionamento do AEOvar.

Artigo 38.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados eleitos.

2. A assembleia de delegados de turma compete pronunciar-se sobre todas as questdes importantes que
se relacionem com os interesses dos alunos e reline sempre que convocada pelo Diretor ou quando
solicitado pela maioria dos seus membros.

3. As reunides da assembleia de delegados de turma realizam-se em horario que nao coincida com as
atividades letivas, sendo convocadas com antecedéncia minima de 72 horas.

Artigo 39.°
Delegado/ subdelegado de turma

1. O delegado e o subdelegado séo eleitos pelos alunos da turma, seguindo as regras seguintes:

a) o delegado é o aluno que obtiver maior nimero de votos;

b) o subdelegado é segundo mais votado;

c) para desempatar, procede-se a nova votacao para eleger o delegado e/ou o subdelegado.
2. A elei¢é@o deve ser precedida de uma reflex@o sobre as competéncias seguintes:

a) solicitar reunibes com o respetivo professor titular da turma/diretor de turma para apreciacédo de
assuntos relacionados com o funcionamento da mesma que podem contar com a presenca dos
representantes dos pais e encarregados de educacédo da turma;

b) colaborar com os professores da turma na responsabilizacdo dos seus pares pela conservagéo
e limpeza das salas;

¢) transmitir aos colegas todas as informacg8es que lhes digam respeito, fomentando uma cultura
de cidadania ativa, com referéncia aos valores expressos no ponto 1, do artigo 31.°, do RI;

d) ser porta-voz dos problemas e preocupacdes dos alunos da turma perante o professor titular
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de turma/ Diretor de turma, os demais professores de turma e, excecionalmente, o Coordenador
de Estabelecimento e o Diretor do Agrupamento;
e) participar, no 3.° ciclo e no ensino secundario, em todas as reunides do conselho de turma, com
excecao das reunides de avaliacdo dos alunos e nas reunides de carater disciplinar em que eles
préprios sejam visados;
f) participar na assembleia de delegados de turma.
3. Compete ao subdelegado colaborar e substituir o delegado de turma sempre que este esteja impedido
de participar nalguma atividade para que tenha sido convocado.
4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, nos 6rgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada, ou tenham sido, nos Ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas.

Capitulo VIl — Regime de faltas e sua justificacao/ injustificacdo

Artigo 40.°
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos neste regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, h4 tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola néo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

7. Os alunos que ndo participam nas visitas de estudo cumprem o seu semanario-horario, sempre que
possivel, sendo registada a respetiva assiduidade.

8. Os docentes que ndo participam nas visitas de estudo asseguram as suas atividades letivas ou as
tarefas definidas pela direcéo.

Artigo 41.°
Faltas de pontualidade

1. Apés o inicio da atividade letiva, o aluno incorre em falta de pontualidade que deve ser justificada pelo
encarregado de educacdao;

2. Perante a justificacdo apresentada pelo encarregado de educacéo, o professor titular de turma/ diretor

de turma analisa-a e decide sobre a justificacéo da falta;

3. Se afalta néo for justificada, o professor titular/ diretor de turma fundamenta e comunica ao encarregado

de educacdo, registando-a como falta de pontualidade. Quando o aluno acumular trés faltas de

pontualidade, regista-se uma falta injustificada;

4. A reincidéncia de faltas de pontualidade pode determinar a aplicacdo de medidas corretivas ou

sancionatérias, nos termos previstos no presente Regulamento Interno.
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Artigo 42.°
Faltas de material

1. Quando o aluno se apresenta na aula sem o material necessario para a realizacdo das tarefas, o
professor da disciplina deve:

a) advertir o aluno, procurando consciencializa-lo para a necessidade do material;
b) registar, no caso de reincidéncia, a falta de material no suporte administrativo.
2. O professor titular/ diretor de turma comunica a falta ao encarregado de educacéo, pela via mais

expedita, registando-a como falta de material. Quando o aluno acumular trés faltas de material, regista-se
uma falta injustificada;

3. Quando as aulas ocorrem em tempos consecutivos, contabiliza-se apenas uma falta de material.

Artigo 43.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar
por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, 0 aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 44.°
Faltas a momentos de avaliacdo previamente agendados

Consideram-se momentos de avaliagdo previamente agendados, todas as atividades que tenham como
finalidade a recolha de evidéncias para efeitos de avaliagdo das aprendizagens, designadamente testes
escritos, provas praticas, apresentacfes orais ou outros instrumentos de avaliacdo equivalentes;

Sempre que a falta seja justificada, o aluno tem direito a realizar o momento de avaliacdo sob supervisdo
do professor da disciplina, em data/hora que este defina, tendo em conta o normal funcionamento das
atividades letivas;

A reincidéncia de faltas a momentos de avaliagao € analisada pelo diretor de turma e/ou pelo Conselho de
Turma, podendo originar medidas corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente Regulamento In-
terno.

Artigo 45.°
Justificacdo de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos seguintes:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doencga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condigédo que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c¢) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacao
em vigor;
h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;
i) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k) cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
I) outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular;
m) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nédo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;
n) participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacao
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar.
3. O professor titular/ diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util subsequente & verificagdo da mesma.

Artigo 46.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sé&o injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificag@o ndo tenha sido aceite;
d) a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;
e) o aluno se encontra no recinto escolar e ndo cumpre a frequéncia das aulas conforme
estabelecido no seu horério.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢éo, ou ao aluno maior de
idade, pelo professor titular/ diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 47.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, nos
termos previstos no regulamento dos cursos profissionais.
3. Nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, as faltas
injustificadas ndo podem ultrapassar o triplo do nimero de sessdes/aulas semanais.
4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o professor titular/ diretor de Turma
convoca, pelo meio mais expedito, os pais, 0 encarregado de educacéo ou o aluno, quando maior de 18
anos, com o objetivo de os alertar para as consequéncias negativas das faltas e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5. No caso de ser impossivel estabelecer o contacto com o encarregado de educacdo, depois de
devidamente notificado pelos meios e formas legais, e sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, deve o facto ser dado a conhecer & Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens de Ovar, com
referéncia cronoldgica e sistematizada aos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educacéo.

Artigo 48.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, nos termos do artigo seguinte, podendo ainda conduzir a
aplicacédo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente RI.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa e ou no
regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente Rl
para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.°, da Lei n.° 51/2012.

4. Todas as situacges, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagéo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Artigo 49.°
Medidas de recuperacéo e de integracdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
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violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacéo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da
escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 48.°, com
as especificidades previstas nos niimeros seguintes.
5. As atividades de recuperacédo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo com o namero seguinte,
nomeadamente no que respeita as matérias a trabalhar, as quais se confinaréo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacao de excesso de faltas.
7. O cumprimento das atividades de recuperacao realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso, com o0 objetivo de corresponsabilizar os pais e encarregados de
educacéo.
8. As atividades a desenvolver pelos alunos mencionados no ponto anterior sdo as seguintes:

a) curriculares, a definir pelos docentes;

b) integracéo, a definir pelo docente titular de turma, no 1° ciclo, ou, pelo professor da disciplina,
nos restantes casos.
9. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo desconsideradas
as faltas em excesso.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢cdo, sempre que para o
cbmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspenséo.

11. O incumprimento ou ineficacia ndo imputada a escola das medidas de recuperacao e de integragédo
determina a reten¢éo no ano de escolaridade que o aluno frequenta ou, tratando-se de um aluno do ensino
secundario, a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifiqgue o excesso de faltas.

12. A deciséo de retencao no ano de escolaridade que o aluno frequenta, no caso do ensino basico, ou de
excluséo da frequéncia da(s) disciplina(s) no ensino secundario, ndo prejudica a obrigacdo de frequéncia
da escola até perfazerem 18 anos de idade ou até encaminhamento para novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

Artigo 50.°
Auséncias na Educacédo Pré-escolar

1. Na educacdo pré-escolar, o conceito de auséncia aplica-se quando a crianca ndo comparece durante
todo o dia no Jardim de Infancia ou nas atividades previstas para esse dia.

2. Estas auséncias sédo registadas no Inovar e constam na ficha de avaliacdo semestral, entregue aos pais
e/ou encarregados de educacao no final de cada semestre.

3. A falta a trés dias consecutivos exige justificagdo escrita por parte do encarregado de educacéo.

4. No caso de desisténcia, devem os encarregados de educacdo entregar por escrito informagédo nos
servicos administrativos da escola sede.
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5. As auséncias consecutivas por dez dias sem apresentagdo de justificacdo e apds diligéncias
formalmente efetuadas pela titular de grupo, implicam a informacéo ao diretor para efeitos de anulacdo da
inscricao.

Capitulo VIII - Medidas disciplinares/ procedimento disciplinar/ processo individual do aluno

Artigo 51.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢co da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infrag&o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formagéo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 52.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢éo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacéo de infragfes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 53.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos
do n.° 1, do artigo 46.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Obedecendo ao disposto no numero anterior, sdo medidas corretivas as seguintes:

a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizacéo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos do artigo 53.%;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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e) a mudanca de turma.
3. Compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens

lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros.

Artigo 54.°
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 55.°
Ordem de saida da sala de aula e demais locais

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

2. Sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no nidmero anterior, o aluno é encaminhado
para o GAPA devendo executar as tarefas previstas pelo professor que aplicou a medida ou aquelas que
forem determinadas pelo professor que o acompanhar no GAPA.

3. A aplicag&o no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

4. Da aplicacdo desta medida deve ser dado conhecimento formal no prazo de 24 horas ao docente titular
de turma/Diretor de turma.

Artigo 56.°
Tarefas e atividades de integragcdo na escola ou na comunidade

1. As atividades de integragéo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de carater pedagogico
gue contribuam para o refor¢o da formacéao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. A aplicacdo da medida corretiva é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o
efeito, procede sempre a audicao do professor titular/ diretor de turma a que o aluno pertenga, bem como
do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

3. A monitorizacao das tarefas de integragéo a realizar pelo aluno é da competéncia do docente titular de
turma, no caso do 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes casos.

4. As tarefas e atividades devem ser executadas fora do horéario das atividades letivas, num prazo que,
consoante a gravidade, ndo pode ultrapassar, em caso algum, quatro semanas.

5. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacéo de eventuais danos
materiais praticados pelo aluno, podendo ser desenvolvidas em espacos fora da escola que frequenta
mediante a celebrac¢do de um protocolo proposto pelo docente titular de turma/conselho de turma que sera
necessaria e obrigatoriamente do conhecimento e autorizacdo do encarregado de educacéo do aluno, o
qual pode, se for o caso, responsabilizar-se pelo seu acompanhamento.

6. As medidas julgadas especialmente adequadas podem ser as seguintes:
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a) limpeza de instalacdes, atrios, recreios e mobiliario escolar, sob a orientagéo de um assistente
operacional,

b) arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta ou outra;

c) execucdo de pequenas reparacfes de equipamentos ou instalacdes, sob a orientacdo do
assistente operacional designado;

d) elaboracéo de trabalhos escolares a especificar;
e) Realizacédo de atividades em articulagdo com entidades parceiras do agrupamento.

Artigo 57.°
Condicionamento no acesso/ utilizacdo de materiais e equipamentos

1. A aplicagédo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espacos escolares e na utilizacdo de
materiais e equipamentos escolares é da competéncia do Diretor, ndo podendo, em caso algum, prejudicar
a atividade de aprendizagem do aluno nem ultrapassar as quatro semanas.

Artigo 58.°
Mudanca de turma

1. A aplicagdo da medida corretiva de mudancga de turma é da competéncia do Diretor, sob proposta do
professor titular/ diretor de turma, em forma de relatério que circunstancie as matérias de facto e de direito,
as vantagens que advirdo da aplicacdo da medida e outras averiguacdes julgadas pertinentes.

2. O relatdrio deve ser apresentado ao diretor até quinze dias ap0s a verificacdo da ocorréncia.

Artigo 59.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢édo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionério que a presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor do agrupamento com
conhecimento ao professor titular/ diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragéo e apoios
ao aluno, caso existam.

2. As medidas disciplinares sancionatérias séo as seguintes:

a) repreensdao registada;

b) suspensao até 3 dias Uteis;

¢) suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) transferéncia de escola;

e) expulsdo da escola.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infrag&o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. Compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a reparacéo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros.

Artigo 60.°
Repreenséo registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes situacoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.
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Artigo 61.°
Suspenséo até 3 dias Uteis

1. A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacéo
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

2. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacado do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
namero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 62.°
Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realiza¢do do procedimento disciplinar previsto no artigo 61.°, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista
e ndo seja professor da turma.

Artigo 63.°
Transferéncia de escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacéo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a concluséo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 61.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 64.°
Expulséo da escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral da educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 61.°
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.
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Artigo 65.°
Cumulagéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 66.°
Procedimento disciplinar

1. Aplicam-se as normas previstas no artigo 30.° e seguintes da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 67.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacédo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da acao
social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apdés comunicagéo
ao diretor.

6. N@o podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educacao do aluno menor, 0s
professores e técnicos referidos no nimero anterior podem consultar o processo individual, na presenca
e nas horas de atendimento do professor titular/ diretor de turma.

7. As informag@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Capitulo IX — Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 68.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a
escola, bem como a promoc¢&o de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
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democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estéo associados.

2. A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, 0 pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servigos da administracédo central e regional com intervencao na area da educacao,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 69.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao,
em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e & promog¢édo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a interveng&o dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacéo
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 70.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacgéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagfes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcgdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliagcdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacédo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungfes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel
ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 71.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacédo

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacéo, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) promover a articulacé@o entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Ovar 2026/2030
30



PORTUGUESA Escolas de Cwar

EDUCAGAO Agruparmerbe

é; REPUBLICA m
'd

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do RI, procedendo com corre¢éo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) contribuir para a criacéo e execucdo do PEA e do RI e patrticipar na vida da escola;

€) cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdégica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
0s colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracéo
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) conhecer a Lei n.° 51/ 2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e o Rl e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

I) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educacéo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no RI, considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisao judicial;
¢) pelo exercicio de fung8es executivas na direcao de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacgéo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educagéo.

7. O encarregado de educagéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.
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Artigo 72.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e RI.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;
b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, Nos casos em que a
sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;
¢) a nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a
nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacado, dos deveres a que se
refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissao de protecdo de criangas e jovens, nos termos previstos no Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisédo da comissao de protecao de
criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicagéo prevista
no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere
0 n.° 3 do artigo 53.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no quadro das orientacbes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2, da mesma Lei.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacédo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos no a&mbito
da acgédo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgédo do disposto na parte final da alinea
b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos no artigo 61.° do RI.

7. As situagdes de reiterado incumprimento podem ser objeto das contraordenacdes previstas no arrtigo
45.% da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembiro.

Artigo 73.°
Papel do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente do agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0os pais ou encarregados de
educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes
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problematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente do agrupamento deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacao constante do nimero anterior € identificada pelo diretor do agrupamento e
pela entidade empregadora e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 74.°
Carreira/ direitos e deveres/ avaliacdo de desempenho

1. Além das normas do RI, os docentes e ndo docentes sao abrangidos pela legislacédo especifica relativa
a carreira, direitos/ deveres e avaliacdo de desempenho.

Capitulo X — Regras de acesso aos servi¢os e espagos/ utilizagdo de equipamento/ higiene e seguranca

Artigo 75.°
Entrada e saida do espaco dos estabelecimentos de educacé&o/ ensino

1. No periodo definido para as atividades educativas da turma em que estiver integrado, o aluno deve
permanecer dentro do espaco escolar.

2. O aluno, por op¢ao expressamente declarada do encarregado de educac¢éo, ou do proprio, se maior de
18 anos, poderé ter autorizacao para sair:

a) durante o periodo de almoco;

b) quando ndo tenha aulas ou outras atividades autorizadas pelo diretor e conhecidas pelo
encarregado de educacéo.

3. Por requerimento do encarregado de educacéo, ou do préprio, se maior de 18 anos, o aluno podera ser
autorizado pelo Diretor a sair noutros periodos.

4. A entrada e saida de qualquer utente é feita pelo portdo destinado a esse efeito, nos varios EEE do
AEOvar.

5. Os docentes/ ndo docentes do AEOvar tém acesso livre, devendo informar os assistentes operacionais
de servigo na respetiva portaria.

6. Na Escola Secundaria José Macedo Fragateiro e na Escola Basica Antonio Dias Simdes, na entrada e
saida, os docentes, ndo docentes e alunos, com inscri¢cdo/ funcdo nestas, devem identificar-se com cartdo
de identificacdo e o acesso faz-se com a passagem do mesmo no respetivo leitor.

7. Os pais e encarregados de educacdo ou outros tém acesso aos EEE, identificando-se junto do
assistente operacional de servigo na portaria, referindo o motivo da visita e o servi¢co a que desejam aceder,
nomeadamente aos servigcos administrativos.

8. O acesso dos pais e encarregados de educagéo, aos blocos de aulas, ndo é permitido, durante o periodo
em que decorrem atividades letivas ou reunides, excetuando-se as situa¢gfes em que que séo convidados/
convocados ou por autorizacdo expressa do Diretor ou coordenador/ representante do EEE.

9. Os elementos estranhos ao AEOvar, ndo previstos nos nimeros anteriores, podem aceder aos espagos
dos EEE, mediante autorizag¢&@o do Diretor ou do coordenador/ representante do EEE.

10. Em situag¢des néo previstas neste RI, os funcionarios de servigo na portaria, devem informar o Diretor
ou coordenador/ representante de cada EEE, para receber instrugdes sobre o procedimento a cumprir.

Artigo 76.°
Cartdo de identificacéo

1. Aos alunos, docentes e ndo docentes é atribuido um cartdo de identificacdo, quando se inscrevem/
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iniciam funcdes no AEOvar e devem restitui-lo quando terminam inscrigdo/ fungéao.
2. O cartéo de identificagcao destina-se a/ao:

a) identificagdo dos utentes;

b) utilizacéo, obrigatéria, para o controlo de entradas e saidas;

€) consumo nos Vvarios servicos dos EEE.

3. Para o efeito previsto na alinea c), do ponto anterior, o cartdo pode ser usado nos bufetes, papelaria/
reprografia e nos refeitdrios e deve ser carregado, através de payshop ou multibanco.

4. Os saldos existentes no final do ano letivo ou no final da inscrigdo/ fungdo no AEOvar, a requerimento
do interessado (aluno maior de idade/ EE/ Docente/ Nao Docente), séo devolvidos ou revertem a favor do
AEOvar, decorridos 120 dias contados a partir do inicio do ano letivo subsequente ao fim da inscricdo/
funcdo no AEOvar.

5. No caso de extravio, o cartdo de identificacdo sera substituido mediante pagamento, cujo valor sera
fixado pelo Conselho Administrativo do AEOvar em articulagdo com a Camara Municipal de Ovar.

Artigo 77.°
Acompanhamento nos recreios e corredores

1. Em todos os EEE, os alunos serdo acompanhados pelos assistentes operacionais ou professores
designados, seja nos intervalos, no periodo de almoco, seja antes ou depois das atividades letivas.

2. Nao é permitida a circulacdo de veiculos a motor e uso de qualquer outro veiculo, com ou sem motor,
dentro do recinto escolar, excetuando as viaturas dos fornecedores que, no entanto, s pode ocorrer fora
do horério de entrada e saida dos utentes, bem como durante os intervalos.

Artigo 78.°
Higiene dos recintos escolares/ Saude e Higiene Pessoal

1. Apesar da responsabilidade acometida aos assistentes operacionais, todos 0s membros da comunidade
escolar devem manter os espacos limpos, especialmente as instalagdes sanitarias, devendo-se colocar
todos os residuos nos recipientes proprios.

2. A administracéo de medicamentos nos EEE sé podera ser realizada se a mesma for acompanhada da
prescricdo médica comprovativa ou mediante a autorizagdo expressa do encarregado de educacao.

3. E responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo o cumprimento das normas de higiene
pessoal dos seus educandos, devendo os mesmos assegurar que estes ndo sédo portadores de algo que
possa comprometer a higiene e a saude dos restantes utentes dos estabelecimentos.

4. Além do previsto nos numeros anteriores, no AEOvar serdo cumpridas as orientacdes das autoridades
de saude publica de Ovar, bem como as diretivas da Dire¢do-Geral de Salde.

Artigo 79.°
Acidentes no espago escolar

1. Em caso de emergéncia ou acidente, deve informar-se de imediato o Diretor ou membro da equipa de
gestao.

2. Em caso de acidente pessoal, os primeiros socorros serdao prestados no local pelo pessoal adulto
existente. Caso o Agrupamento ndo tenha capacidade de intervencdo, adotar-se-ao 0s seguintes
procedimentos:

a) aciona-se, pelo meio mais expedito, 0s servigos de emergéncia médica/chamar a ambulancia;
b) informa-se o Diretor ou membro da equipa de gestéo;
¢) informa-se os pais e/ ou encarregados de educacéo.
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3. Na situacdo de impedimento comprovado dos pais e/ou encarregados de educacéo ou adulto por estes
indicado, compete ao Diretor do agrupamento indicar um assistente operacional para acompanhar o
discente.

Artigo 80.°
Seguranca

1. Todos os estabelecimentos de ensino dispdem de um Plano de Evacuacdo, que sera revisto e
modificado sempre que a lei o exigir ou decorra da avaliagdo decorrente dos simulacros realizados.

2. Todos os docentes e ndo docentes, de cada EEE, devem conhecer o plano de evacuacéo e contribuir
para a sua implementacédo, cumprindo as tarefas que lhe sejam atribuidas.

3. Os EEE estdo equipados com extintores, bocas-de-incéndio e saidas de emergéncia devidamente
identificados por sinalética adequada e de acordo com a legislacdo em vigor.

4. A posse e/ou utilizagdo de quaisquer objetos ou materiais suscetiveis de provocar danos a pessoas/
bens/ equipamentos sdo expressamente proibidos.

5. Na ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia/evacuacao (sismos, desmoronamentos, incéndios,
explosdes, etc.), serdo cumpridos os procedimentos indicados no plano de emergéncia, o qual deve ser
do conhecimento geral e estar afixado de forma visivel nos principais locais dos jardins-de-infancia e
escolas do Agrupamento.

Artigo 81.°
Equipamentos e aplica¢des informaticos/as

1. Os docentes/ ndo docentes e alunos acedem aos equipamentos e as aplicagbes informaticas, através
de credenciais de acesso que ndo devem partilhar.

2. Os problemas detetados com os equipamentos informéticos e as credenciais de acesso aos mesmos e
as aplicacdes informéticas, homeadamente INOVAR e MOODLE, devem ser comunicados ao Apoio
Técnico, através do enderec¢o apoio.techico@aeovar.pt

3. A utilizacdo da Internet fornecida pelo AEOvar destina-se exclusivamente as atividades educativas/
profissionais.

4. A segurancga e conservacgao dos sistemas informéticos do AEOvar devera ser acautelada por todos os
membros da comunidade escolar que, em caso de utilizacdo irresponsavel ou descuidada, pode dar lugar
a reparacao do dano, suspensdao de utilizacdo e/ ou procedimento disciplinar.

5. As configuracdes de hardware ou de software, nos equipamentos informaticos, s6 podem ser efetuadas
por profissionais autorizados, nomeadamente assessores da gestdo e docentes do apoio técnico, bem
como técnicos da CMO e de entidades externas devidamente autorizadas pelo Diretor ou coordenador/
representante dos EEE.

6. Os sistemas serdo limpos periodicamente pelo que serdo apagados quaisquer ficheiros deixados em
areas comuns nao destinadas a guarda de ficheiros pessoais.

7. Podera ser disponibilizada uma &rea pessoal para armazenamento de ficheiros que deve ser utilizada
para conter apenas ficheiros de trabalho relacionado com a acdo educativa.

8. As impressfes devem-se cingir apenas a trabalhos curriculares e a materiais de natureza pedagégica.

Artigo 82.°
Plataformas eletrénicas de comunicacéao

1. No ambito das atividades educativas, as plataformas de comunicacdo devem ser usadas apenas por
membros da comunidade escolar devidamente identificadas, nomeadamente com fotos e nomes reais.

2. A administracdo do sistema reserva-se o direito de apagar perfis que ndo se refiram aos utilizadores.

3. Os utilizadores estédo proibidos de enviar, por via eletrénica, conteldo ilegal, pornogréafico, obsceno,
ameacador, abusivo, ou que encoraje qualquer conduta criminosa.
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4. As areas disponibilizadas na plataforma poderao manter-se por um periodo limitado findo o(s) ano(s)
letivo(s) a que se destinam, pelo que os utilizadores responsaveis por essas areas devem providenciar
copias pessoais dos conteldos que pretendam preservar.

5. Apesar de haver mecanismos centralizados de cépias de seguranca e de manutencao do sistema, cada
utilizador responsavel por cada area disponibilizada deve efetuar as suas proprias copias de seguranca
dos contetidos que ali disponibilizar.

Artigo 83.°
Plataformas eletrénicas de impressao

1. Na Escola Basica Antonio Dias Simdes e na Escola José Macedo Fragateiro disponibiliza-se uma
plataforma eletrénica de impresséao (via rede local e Internet) com ligacao fisica a impressoras colocadas
na Reprografia, destinando-se, exclusivamente, as atividades educativas/ profissionais dos membros da
comunidade escolar.

2. Cada trabalho enviado para impressao deve ser identificado com o nhome de quem envia, a turma a que
se destina e o nimero de copias necessarias.

3. No caso de serem enviados trabalhos para a Reprografia, estes ficam suspensos até validacéo
posterior.

4. A cobranga do servico de impresséo correspondera a cobranca que se verificaria no caso de reproducao
de documentos entregues pessoalmente.

5. Seré disponibilizado um regulamento de procedimento na Reprografia para a utilizacdo da plataforma.

Artigo 84.°
Conta de correio eletrénico

1. O AEOvar disponibiliza uma conta de correio eletrénico aos docentes e alunos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino béasico e do ensino secundario que, no caso dos alunos menores, deve ser supervisionada pelos
pai e encarregados de educacao.

2. A disponibilizagdo de contas de correio eletrénico com o dominio “aeovar” destina-se as atividades
educativas/ profissionais do AEOvar e serdo desativadas, no prazo de 30 dias contados desde que 0s
utilizadores deixem de estar inscritos/ ter fungdes no agrupamento.

Capitulo XI — Servigcos do Administrativos/ Bufetes/ Papelaria-Reprografia/ Refeitérios

Artigo 85.°
Servi¢cos de Administrac&o Escolar

1. Sob orientagéo dos érgéos de administracé@o e gestdo do AEOvar, os Servigos de Administragéo Escolar
funcionam na sede do AEOvar, cumprindo as tarefas administrativas relativas a alunos e profissionais,
acao social escolar, expediente, bem como a contabilidade e tesouraria do AEOvar.

2. A acdo social escolar foca-se nos alunos em situacdo de caréncia socioecondémica, mediante
apresentacdo de candidatura, podendo revestir a forma de auxilios na alimentacao, livros, material e
transporte escolar, de acordo com legislacdo aplicavel.

Artigo 86.°
Bufetes/ Papelaria-Reprografia

1. Na Escola Anténio Dias Simfes e na Escola José Macedo Fragateiro, os varios servi¢cos funcionam nos
horarios afixados nos locais e publicitados no site do agrupamento.
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Artigo 87.°
Refeitoérios

1. Além de fornecer alimentagao equilibrada e racional, & comunidade escolar, a empresa concessionaria
dos refeitdrios escolares também deve afixar as normas gerais de funcionamento, incluindo o horario do
servico de refeicBes e a respetiva ementa.

2. A marcacdo das refeicdes faz-se através da plataforma siga.edubox, disponibilizada pela Camara
Municipal de Ovar, com pelo menos um dia de antecedéncia ou no proprio dia, até as 10 horas, mediante
0 pagamento de uma taxa a definir anualmente pela CMO.

Artigo 88.°
Atividades de Animacédo e Apoio a Familia, na Educacédo Pré-Escolar (AAAF)

1. A organizacgédo das atividades desenvolve-se de acordo com o Despacho n.° 9265/B/2013.

Capitulo XII - Centro de Formac&o/ Protocolos e acordos de cooperacdo ou de associacéo

Artigo 89.°
Centro de Formacgéo Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar (CFIEMO)

1. O Centro de Formagédo Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar (CFIEMO) tem a sua sede nas
instalagcdes da Escola José Macedo Fragateiro, junto a area reservada aos docentes, no corredor do piso
2, de acesso ao bloco B.

Artigo 90.°
Protocolos/ Parcerias/ Acordos de cooperacdo ou de associacao

1. Ao abrigo da alinea i), do ponto 4, do artigo 20.°, do RAAGE, o Diretor pode estabelecer protocolos e
parcerias, bem como celebrar acordos de cooperagéo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes
de formacgéo, autarquias e coletividades.

Capitulo XIll — Considerag0es finais

Artigo 91.°
Normas comuns

1. A distribuicdo e afixacao de qualquer tipo de informacao encontra-se sujeita a prévia autorizacdo do
Diretor ou do coordenador/ representante de EEE.

2. Qualquer objeto que se encontre e caso ndo se conheca o proprietario deve ser entregue no PBX,
quando exista, ou aos coordenadores/ representantes dos EEE.

3. O AEOvar nédo se responsabiliza pelo furto de objetos pertencentes a qualquer membro da comunidade
escolar.

Artigo 92.°
Fraude académica, plagio e utilizagao de modelos de IA

1. Os alunos devem respeitar os principios de honestidade e integridade académica na realizacédo de
trabalhos, testes, relatorios, apresentagdes ou quaisquer outros instrumentos de avaliagao;
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Considera-se fraude académica a utilizacdo de meios ilicitos para obter vantagem indevida na
avaliacdo, designadamente:

a) copiar ou reproduzir, total ou parcialmente, trabalhos ou textos de outras pessoas ou fontes sem a
devida referéncia;

b) apresentar como préprio trabalho realizado por terceiros;

¢) utilizar materiais ou dispositivos ndo autorizados durante momentos de avaliacao;

d) recorrer a ferramentas digitais ou aplicacdes tecnolégicas, incluindo modelos de inteligéncia
artificial, quando tal ndo seja autorizado pelo professor;

A utilizacdo de ferramentas digitais de inteligéncia artificial pode ser permitida quando explicitamente
autorizada pelo professor, devendo o aluno indicar de forma clara a sua utilizacao, sempre que tal seja
solicitado;

A verificagdo de situagGes de fraude académica ou plagio pode determinar a anulagdo do trabalho ou
instrumento de avaliacdo em causa, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas pedagdgicas ou
disciplinares previstas no presente Regulamento Interno;

As situagOes referidas nos nameros anteriores devem ser analisadas pelo professor da disciplina e
comunicadas ao diretor de turma, podendo ser objeto de apreciacdo pelos 6rgdos pedagogicos
competentes.

Artigo 93.°
Convocatorias

As convocatdrias serdo enviadas, por correio eletrénico institucional, para todos os docentes pelo
Diretor, coordenadores de departamento curricular, subcoordenadores de grupo disciplinar, ou outras
estruturas de orientacao educativa, podendo também ser afixadas na sede do Agrupamento ou nos
EEE.

Artigo 94.°
Regimentos

1. Os o¢rgdos de administracdo e gestdo, bem como as estruturas de coordenacdo/ supervisdo/
organizacdo de atividades de turma e demais estruturas previstas no RI, elaboram os respetivos
regimentos, nos primeiros 30 dias de mandato.

2. No inicio do ano letivo, os EEE podem estabelecer/ rever regimentos especificos, sem prejuizo do
cumprimento do Rl do AEOvar.

Artigo 95.°
Entrada em vigor e publicitagcéo

1. O presente Rl entrada em vigor apds aprovacgéo do Conselho Geral e sera publicitado no site do AEOvar,
ficando na posse do Diretor um exemplar em papel.

Artigo 96.°
Revisédo do RI

1. A revisao far-se-4, nos termos do artigo 65.° do RAAGE.

Artigo 97.°
Omissdes

1. As situagBes ou casos omissos serdo resolvidos, respeitando a lei e 0s normativos em vigor.
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