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AVISO DE ABERTURA 2026/2027

Técnico Especializado para o exercicio de fungdes ndo docentes — CFIEMO (35 horas semanais)

Francisco Manuel Teixeira Bernardo, Diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar, declara aberto o
procedimento concursal para a contratagdo de 1 (um) posto de trabalho, mediante contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, para técnico especializado para o exercicio
de fungbes n&o docentes, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na
sua redacao atual, e demais legislacéo aplicavel, com vista a assegurar fungdes de apoio ao Centro
de Formacgé&o Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar (CFIEMO).

A candidatura & formalizada obrigatoriamente através da plataforma da AGSE — Agéncia para a
Gestéo do Sistema Educativo (https://sigrhe.dgae.medu.pt), no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar
da divulgagéo da oferta no SIGRHE, sem prejuizo do envio complementar do portfélio nos termos
definidos no ponto 3.

1. Modalidade e duragio do contrato

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, 35 horas semanais, com termo
em 31 de agosto de 2027, para exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Ovar, com sede
na Rua D. Dinis — Zona Escolar, 3880-307 QOvar.

2. Caracterizagao das funcgoes

Tecnico especializado de apoio as atividades do CFIEMO, designadamente:

Organizagéo, logistica e gestdo da formacg&o continua;

Apoio a implementacéo, avaliag&o e monitorizag&o do plano de formagao;

Apoio técnico as plataformas de gestéo e comunicacio;

Colaborag&o com a Secgéo de Formagao e Monitorizagdo das escolas associadas;
e Acompanhamento de projetos e agdes em parceria com entidades externas.

3. Requisitos de admissao

a) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas:
nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, por convengéo internacional
ou por lei especial; 18 anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas nem
interdico para o exercicio das fungdes a desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

b) Grau académico de licenciado, mestre ef/ou doutor, reconhecido em Portugal, nos termos da
legislagdo aplicavel;

c) Submiss&o, no SIGRHE, dos documentos e declaragdes legalmente exigidos, incluindo a
declaragéo de autorizacéo de acesso ao registo criminal atualizado, quando aplicavel, nos termos do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio;

d) Apresentagéo de portfdlio, elemento obrigatério para admisséo e objeto de avaliagdo.
O portfélio deve obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de excluséo:

e Formato digital PDF, com o maximo de 3 paginas A4 (espacamento 1,5; letra Arial,
tamanho 11), néo sendo contabilizados os documentos comprovativos anexos;

e Estrutura: (i) identificagéo do candidato, incluindo nimero SIGRHE e horério a concurso; (ii)
percurso formativo e profissional, acompanhado de declaragio descritiva das competéncias
digitais, na qual o candidato identifica o respetivo nivel de dominio e apresenta exemplos de
utilizagado, designadamente, de Moodle, Canva, Microsoft Excel e Word, Google Forms,
Microsoft Teams, Zoom e ferramentas de inteligéncia artificial; (iii) reflex&o critica sobre o
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contetido do portfélio, obrigatéria, com o maximo de 1 pagina e incluida no limite de 3
paginas;

e Anexos (n&o contam para o limite de paginas): certificado de habilitagées e declaragio da
entidade empregadora efou contrato de trabalho comprovativos da experiéncia profissional
remunerada, com indicag&o do periodo de exercicio e, sempre que possivel, das fungdes
desempenhadas;

e Envio complementar do portfélio e respetivos anexos, dentro do prazo da candidatura, para
recrutamento@aeovar.pt, com o assunto «Candidatura CFIEMO — contratac&o e horério a
concursoy, dirigido ao Presidente do Juri.

N&o serdo considerados, para efeitos de pontuagdo, os factos relativos as habilitacbes e a
experiéncia profissional que n&o estejam documentalmente comprovados. A declaracéo descritiva
de competéncias digitais tem natureza declarativa, ndo exige certificado de formagéo, nfo é pontuada
na Avaliagdo do Portfdlio e serd aprofundada na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sem
realizacao de prova pratica.

4. Critérios de selecdo e ponderagéo

Em conformidade com o n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, os critérios
objetivos de selecdo s&o os seguintes. Cada método é valorado numa escala de 0 a 20 valores, com
expresséo até as centésimas. Para a sua operacionalizagdo, séo utilizadas grelhas internas com o
maximo de 30 pontos em AP, 35 pontos em EPA e 35 pontos em EAC, posteriormente normalizadas
para a escala de 0 a 20 valores:

Contributo
Critério Esce_ila Ponderacao aximuoina
normalizada classificagao
final
Avaliacao do Portfolio (AP) 0-20 valores 30% 6 valores
Experiéncia Profissional na Area (EPA) 0-20 valores 35% 7 valores
Entrevista de Avaliagcéo de Competéncias (EAC) | 0-20 valores 35% 7 valores

Férmula de classificagéo final:
Classificagéo Final = (0,30 x AP) + (0,35 x EPA) + (0,35 x EAC)

Para efeitos de classificagéo e de aplicacéo do limiar eliminatério, as pontuagdes internas séo
normalizadas individualmente para a escala de 0 a 20 valores, mediante as seguintes formulas: AP
= (pontuacgdo interna de AP + 30) x 20; EPA = (pontuagdo interna de EPA + 35) x 20; EAC =
(pontuagéo interna de EAC + 35) x 20. Cada método de selegéo tem carater eliminatério, sendo
excluido o candidato que obtenha classificac&o normalizada inferior a 9,5 valores em qualquer um
deles, bem como o candidato que ndo comparega ao método para o qual tenha sido convocado.

5. Avaliacao do Portfélio (AP) — grelha interna (30 pontos)

Subcritério Descri¢gao/ escala Pontos

10-11 valores: 1 ponto
12-13 valores: 2 pontos
14-15 valores: 3 pontos
16-17 valores: 4 pontos
18-20 valores: 5 pontos

a) Classificacéo académica da habilitagéo
apresentada para admissao
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Subcritério | Descrigdo [ escala

N&o demonstrada: 0 pontos
Reduzida, com relagéo apenas
genérica as fungdes; 5 pontos
Relevante e documentada, com
relag&o clara as fungbes: 10 15
pontos

Muito relevante, diversificada e
diretamente alinhada com as
funcdes: 15 pontos

b) Relevancia e adequacéo do percurso
profissional as fungdes

Inexistente, inadequada,
genérica (predominantemente
descritiva): 0 pontos
Coerente, relacionando

c) Qualidade da reflex&o critica percurso e fungdes: 5 pontos 10
Analitica e fundamentada,
identificando aprendizagens,
contributos e areas de
desenvolvimento: 10 pontos

No subcritério a), quando o candidato apresente mais de uma habilitagdo admissivel, considera-se a
classificagéo mais elevada, expressa na escala de 0 a 20 valores. As classificagbes néo expressas
nesta escala apenas sdo consideradas mediante documento oficial de conversdo ou equivaléncia.
No subcritério b), aprecia-se a relevancia e a adequagdo do percurso as fungbes, e ndo a sua
duragdo, que é valorada exclusivamente em EPA. Os elementos factuais devem ser comprovados
por declaragéo da entidade empregadora e/ou contrato de trabalho. A declaragdo descritiva de
competéncias digitais ndo & pontuada em AP e setve de base ao aprofundamento realizado na
entrevista.

Pontuagéo interna maxima de AP: 30 pontos | Classificacdo normalizada maxima: 20 valores
| Contributo maximo na CF: 6 valores

6. Experiéncia Profissional na Area (EPA) — grelha interna (35 pontos)

Considera-se apenas experiéncia profissional remunerada diretamente relacionada com as fungdes,
designadamente nos dominios da organizacgéo, logistica, gestédo, avaliagdo ou monitorizacédo da
formacéo, do apoio a plataformas de gestdo e comunicacéo ou do acompanhamento de projetos e
parcerias. A experiéncia deve ser comprovada por declaragio da entidade empregadora e/ou
contrato de trabalho, é contabilizada até 31 de agosto de 2026 e ndo pode ser contada em duplicado
quando existam periodos temporais sobrepostos.

Experiéncia profissional comprovada na area Pontos
Sem tempo de servigo comprovado 0
Até 365 dias (até 1 ano) 15
De 366 a 730 dias (até 2 anos) 20
De 731 a 1095 dias (até 3 anos) 25
De 1096 a 1825 dias (até 5 anos) 30
Mais de 1825 dias (mais de 5 anos) 35

Pontuacéo interna maxima de EPA: 35 pontos | Classificagdo normalizada maxima: 20
valores | Contributo maximo na CF: 7 valores
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7. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — grelha interna (35 pontos)

A entrevista visa obter, através de uma relagdo interpessoal estruturada, informag&o sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais ao
exercicio da func&o. No subcritério a), o candidato deve fundamentar, com base na declaracdo
incluida no portfélio e através da descricao de situagdes concretas, a mobilizagéo de conhecimentos
técnicos e de competéncias digitais, designadamente na utilizagdo de Moodle, Canva, Microsoft
Excel e Word, Google Forms, Microsoft Teams, Zoom e ferramentas de inteligéncia artificial. A
apreciacgdo € realizada por perguntas estruturadas, com registo individual das evidéncias, e né&o
envolve prova pratica.

Subcritério Escala de classificacao Pontos

Nao demonstrou evidéncias: 0 pontos
Evidéncias insuficientes ou pouco
relacionadas com as fungdes: 5
pontos

Evidéncias suficientes, pertinentes e 15
apoiadas em exemplos: 10 pontos
Evidéncias elevadas, diversificadas,
aprofundadas e diretamente
alinhadas com as fungdes: 15 pontos

a) Experiéncia, conhecimentos téchicos e
competéncias digitais para a funcgao

Inexistente ou inadequada: 0 pontos
Motivagéo genérica, com
fundamentacgao limitada: 4 pontos 8
Motivagao elevada e fundamentada,
com compreensao clara das fungbes:
8 pontos

b) Motivagéo e interesse pelo exercicio de fun¢des

N&o demonstrou evidéncias: 0 pontos
Evidéncias insuficientes ou
inconsistentes: 4 pontos

c) Perfil do candidato (comunicag&o, autonomia, Evidéncias suficientes nas dimensdes 12
trabalho em equipa) avaliadas: 8 pontos

Evidéncias elevadas e consistentes
de comunicagdo, autonomia e
trabalho em equipa: 12 pontos

Pontuagéo interna maxima de EAC: 35 pontos | Classificagdo normalizada maxima: 20
valores | Contributo maximo na CF: 7 valores

8. Fases de selegao

1.2 fase — aplicacdo a todos os candidatos de AP e EPA. A classificacdo da 1.2 fase, expressa na
escala de 0 a 20 valores, é calculada pela formula: CF1 =[(0,30 x AP) + (0,35 x EPA)] + 0,65.

2.2 fase — aplicacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) aos primeiros 10 candidatos
aprovados na 1.7 fase, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de CF1, nos
termos do n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacgéo atual,
da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, até a satisfacéo da
necessidade. Havendo empate no dltimo lugar da tranche, séo convocados todos os candidatos
nessa situagdo, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

9. Critérios de desempate

Sem prejuizo das situacdes de preferéncia legalmente previstas, em caso de igualdade da
classificacéo final prevalece, sucessivamente: 1.°) maior classificaggdo em EAC; 2.°) maior
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classificagcdo em EPA; 3.°) maior classificagdo em AP; 4.°) maior pontuag&o no subcritério a) de AP,
5.%) maior nimero de dias de experiéncia profissional comprovada na area.

10. Publicitagio e colocagéao

Os resultados de cada método de selecdo s&o publicitados em lista ordenada alfabeticamente na
pagina www.aeovar.pt e em local visivel e ptblico da sede do Agrupamento de Escolas de Ovar. A
lista final ordenada, apds homologacao, é publicitada pelos mesmos meios. A selegéo € comunicada
através do SIGRHE e a aceitagdo efetua-se por via eletrénica até ao 1.° dia util seguinte ao da
comunicagéo, sob pena de anulacéo da colocagéo e convocagéo do candidato seguinte.

11. Motivos de exclusao

e Candidatura ou portfélio entregues fora do prazo, ou portfélio que exceda o limite de
paginas;
e Dados incompletos, incorretos ou, quando exigivel, ndo comprovados documentalmente;

e Classificagio inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢éo ou ndo comparéncia a
entrevista, quando convocado;

e Prestacdo de falsas declaragdes.

12. Composigao do juri

Presidente: Adelaide Ribeiro | 1.° Vogal Efetivo: Catarina Rodrigues | 2.° Vogal Efetivo: Mério Frazéo
| 1.° Vogal Suplente: Anténio Gomes | 2.° Vogal Suplente: Raquel Sousa. Nas suas faltas e
impedimentos, o Presidente é substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.

13. Legislacao aplicavel

O presente aviso ndo dispensa a consuilta da legislagdo em vigor, designadamente: Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagédo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redacdo atual; e Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na

sua redacao atual.

r, 8 de setembro de 2026

Agrupamento de Esco Jas?‘
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