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Aviso de Abertura 2026/2027

Contratagio de Técnico Superior Especializado — 15 horas

Procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, para a carreira de Técnicos Especializades — Formador Curso Profissional de Instala¢des
Elétricas.

Francisco Manue! Feixeira Bernardo, Diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar, declara que se encontra aberto o
processo concursal para contratagio de 1 (wm) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung@es pablicas,
a termo resolutivo certo, para a categoria Técnicos Especializados, Formador para a lecionagio das disciplinas técnicas
do Curso Profissional de Instalacdes Tlétricas, com Licenciatura ou Mestrado em Engenharia

Eletrotécnica/Eletrénica/Telecomunicag@ies e dreas afing dos grupos 530 B e 540.

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Informam-se todos os interessados que na plataforma informética da DGAE — Diregfio-Geral de Administragéo Escolar,

em https:/sigrhe.deae.nec.pt , se encontra aberto, pelo prazo de 3 (irés) dias uteis, a contar da data de divulgacio da

oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE, o procedimento para selegéio de Formador para a lecionacéo das

disciplinas técnicas do Curso Profissional de Instalagfes Elétricas.

1. CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabatho a termo resolutivo certo correspondente a 15 horas semanais refere-se ac exercicio de fungGes no
ano escolar de 2026/2027, no Agrupamento de Escolas de Ovar, com sede na Rua D. Dinis - Zona Escolar 3880-307
OVAR.

2. DURACAO DO CONTRATO
Término em 31 de agosto de 2027.

3. CARATERIZACAO DAS FUNCOES

As funcies a desempenhar no Agrupamento de Escolas de Ovar, sfio as de Formador para as disciplinas de Instalagdes e
Sistemas, Eletricidade e Eletrénica ¢ Automacfio de Energia do Curso Profissional de Técnico de Instalagdes
Flétricas.

4. PROCESSO DE CANDIDATURA
O processo de candidatura é aberto através da aplicagio informatica, disponibilizada para o efeito, pela Direcfio-Geral da
Administragiio Escolar, através da sua pagina eletrénica. Os candidatos apenas podem inscrever-se, utilizando a aplicagio
informética acima referida. A oferta de contratagfio de escola, os critérios de selegfio bem como os procedimentos e prazos
do concurso sio os constantes do presente aviso e divulgados na pigina da Internet do Agrupamento. O procedimento de
selecdio & aberto a partir da validagiio do horério pelo servigo central (DGAE) do Ministério de Educag#io e Ciéacia.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO

a) Possuir Licenciatura ou Mesirado em Engenharia Eletrotécnica/Eletronica/TelecomunicagBes e areas afins:
Manutencio Industrial, Energias Renovaveis, Infraestruturas Elétricas e Telecomunicagdes.

b) Apresentagiio de portefélio, devendo o mesmo obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de excluséio:
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b)

¢

« Apresentagio em formato digital (pdf), com méximo de 3 paginas em formato A4, ndo sendo contabilizados
neste nimero os documentos comprovativos;

« Estrutura; Identificacsio do candidato (incluindo o nimero de candidato (SIGRHE) e o horério a concurso),
Percurso Formativo ¢ Profissional, Reflexfio critica, Anexos: Dbcumentos comprovativos: Certificado de
Habilitagtes, Declaragio de Experiéncia profissional (remunerada, indicando-se o perfodo de exercicio de fungdes
pela respetiva entidade), registo criminal nacional e, no caso de cidaddos estrangeiros, certificado do registo
criminal do pais de origem, emitido pelas autoridades competentes;

« Reflexfio critica sobre o contetido do Portfélio (obrigatdria), com um méximo de uma pégina, incluida, atendendo
a relevincia da experiéncia profissional e competéncias adquiridas para o desempenho da fungfio a que se
candidata, motivagio ¢ disponibilidade.

+ O portefélio, devera ser enviado em formato pdf, via email, para recrutamento(@aeovar.pt, indicando no assunto

Candidatura: contratagfio e horério a concurso, dirigido ao Presidente do Jiri, nos prazos legais estipulados, sob

pena de exclusfo da candidatura,

CRITERIOS E SUBCRITERIOS DE SELECAO:

Em conformidade com o estabelecido no n.° 10 do Artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, sfio
critérios objetivos de selegdo a seguir, obrigatoriamente, para técnicos especializados.

Requisitos de elegibilidade: os candidatos tém de reunir as seguintes condiges:

- cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal,
- auséncia de antecedentes criminajs, comprovada com certificado do registo criminal nacional e, no caso de

cidad@ios estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem, emitido pelas autoridades

competentes;
CRITERIOS PONDERACAO
Avaliagio do Portefdlio (AP) 30%
Experiéncia profissional na drea (EPA) 35%
Entrevista da Avaliagio de Competéncias (EAC) 35%

d) A avaliagfio do portefdlio visa confirmar a experiéncia c/ou conhecimentos do candidato que demonstre o

perfil e as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.

€) A primeira fase de selegfio serd feita mediante a avaliagio do porteflio e da experiéncia profissional

((AP)Y+(EPA)), ¢ a segunda fase feita com base na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), em tranches de cinco,

por ordem decrescente da graduagfio estabelecida na fase anterior.

f) A avaliagio do portefSlio terd em conta os seguintes critérios e ponderagdes:
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AVALIACAO DO PORTEFOLIO (AP) - PONDERACAO
CRITERIOS
Classificagfio Académica
De 10,000 a 12,999 pontos — 2 ponios
De 13,000 a 14,999 pontos — 3 pontos 5 pontos
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De 15,000 a 16,999 pontos — 4 pontos
De 17,000 a 20,000 pontos — 5 pontos
Relevancia da experiéncia adquirida,

nomeadamente no desenvolvimento de projetos € 15 pontos
aghes com pertinéneia no &mbito da oferta a

CONCUISO.

Qualidade da reflexde critica. 10 pontes
TOTAL 30 pontos

g) A experiéncia profissional na drea devera ser comprovada através de declaragbes da entidade patronal efou dos
contratos de emprego a incluir obrigatoriamente no portefélio. O tempo de servigo a considerar para efeitos de candidatura

serd contabilizado até 31 de agosto de 2026.

h) A experiéncia profissional que constard do processo de sclegfio ¢ exclusivamente a profissional e remunerada e

obedecers 4 seguinte ponderagfo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONDERACAO
(EPA)

Sem experiéncia 0 pontos

Até 365 dias 5 pontos

De 366 dias a 729 dias 15 pontos

De 730 dias a 1460 dias 25 pontos

Mais de 1460 dias 35 pontos

i) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relaglio interpessoal, informacdo sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo.

i} Na entrevista, analisar-se-fio, de forma estruturada, os critérios abaixo discriminados, sendo atribuidas as seguintes

ponderagdes:
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS PONDERACAOQ
(EAC) — CRITERIOS

Experiéncia na lecionagio dos programas das disciplinas do 15 pontos
horério a concurso

Adequagio na aplicagfio de estratégias de ensino as necessidades 10 pontos
dos alunos

Desempenho dos cargos de Diretor do Curso/Diretor de Turma 5 pontos
Capacidade de comunicag#io e relacionamento interpessoal 5 ponfos
TOTAL 35 pontos

K) As entrevistas de avaliagfio de competéncias realizar-se-8o em calendrio a divulgar na pagina oficial do Agrupamento
de Escolas de Ovar. Os candidatos selecionados serfio convocados via email e/ou telemdvel, para a realizagfio da entrevista

com um minimo de quarenta & oito horas de antecedéncia,
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m) Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagfio mais elevada resultante da aplicagdo dos critérios.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:
e 1.° critério — Candidatos com maior pontuagdio no critério experiéncia profissional;
e 2.°critério — Candidatos com maior pontuagfio no ctitério portefélio;
e 3.9 eritério — Candidatos com maior pontuagiio no critério entrevista de avaliacfio de competéncias;

e 4.° critério — Candidatos com maior idade.

8. PUBLICACAO DA LISTA FINAL ORDENADA

a) Terminado o procedimento de selegio, a publicitagio da lista final ordenada do concurso serd feita na pagina do

Agrupamento, hitp://www.agovar.pt/;

b) A comunicag¢fio da colocagdo faz-se afravés da aplicagio DGAE;

¢) A aceitagiio da colocagfio por parte do candidato a colocar faz-se por via eletronica no dia util seguinte ao da
comunicagio referida no nimero anterior;

d) Caso o candidato nfio aceite dentro do prazo, fica a colocagio automaticamente sem efeito, dando Iugar a selegdo de

outro candidato.

9. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS

Para além das situagBes previstas na legislagio em vigor, constituem motivos de exclusdo:
a) Entrega dos requisitos de admissfio fora do prazo;

b) Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta;

¢) Nio apresentagfio de documentagfio comprovativa dos dados fornecidos pelo candidato;
d) A nfo éomparéncia A entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;

e} Prestacfio de falsas declaragdes.

10. COMPOSICAO DO JURI

Presidente: Antonio José Gomes;

1.* Vogal Efetivo: Manuela Pinto;

2.* Vogal Efetivo: Mdrio Fraziio;

1." Vogal Suplente: Jorge Ferreira;
2." Vogal Suplente: Adelaide Ribeiro;

O Presidente do Jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efetive.

Agrupamento d¢’; de O ()-¢tlg setembro de 2026

Sede: Fscola Secunddria Dr. José Macedo Fragateiro | Rua Dom Dinis | 3880-307 Qvar & PESSOAS g‘gt m Cofinarciado pota
Tel.: 256 581 000 | e-mail: geral@aeovar.pt | url: https;//aeovar.pl P 2030 Py 2030 Unizo Evropeia




