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Aviso de Abertura 2025/2026
Contratacdo de Mediador Linguistico e Cultural — 18 horas

Procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, para a carreira de Técnicos Especializados — Mediador Linguistico e Cultural.

Francisco Manuel Teixeira Bernardo, Diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar, no cumprimento da autorizacéo
no ambito da Medidas do Plano A+A (Mediadores Linguisticos e Culturais), datada de 11/08/2025 dos Servicos Centrais
da Direcéo Geral dos Estabelecimentos Escolares, declara que se encontra aberto o processo concursal para contratacéo
de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para a
categoria Técnicos Especializados, Mediador Linguistico e Cultural, com Licenciatura ou Diploma de Ciclo de Estudos
reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro europeu de Qualificacbes), preferencialmente nas areas da Psicologia,

Educacéo Social ou Sociologia.

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Informam-se todos os interessados que na plataforma informatica da DGAE — Direcdo-Geral de Administracdo Escolar,

em https://sigrhe.dgae.mec.pt , se encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo da

oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE, o procedimento para selecdo de um Mediador Linguistico e

Cultural.

1. CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho a termo resolutivo certo correspondente a 18 horas semanais refere-se ao exercicio de fun¢fes no

ano escolar de 2025/2026, no Agrupamento de Escolas de Ovar, com sede na Rua D. Dinis - Zona Escolar 3880-307
OVAR.

2. DURACAO DO CONTRATO
Término em 31 de agosto de 2026.

3. CARATERIZACAO DAS FUNCOES
As funcdes a desempenhar no Agrupamento de Escolas de Ovar, sdo as seguintes: interacdo entre alunos de nacionalidade

estrangeira e alunos de nacionalidade portuguesa, professores e familias; apoio aos alunos migrantes nas suas
necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa;
colaboracdo ativa nos processos de intervencdo educativa, nomeadamente com a EMAEI e o SPO; promocdo do
envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas; participacdo na organizacdo de atividades que
incentivem a interculturalidade, a valorizagdo da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar; envolvimento direto em

todas as iniciativas de capacitacdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

4. PROCESSO DE CANDIDATURA
O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica, disponibilizada para o efeito, pela Direcdo-Geral da

Administracdo Escolar, através da sua pagina eletrénica. Os candidatos apenas podem inscrever-se, utilizando a aplicagédo
informatica acima referida. A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos
do concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet do Agrupamento. O procedimento de

sele¢do ¢ aberto a partir da validagdo do horario pelo servico central (DGAE) do Ministério de Educagdo e Ciéncia.
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5. REQUISITOS DE ADMISSAO
a) Possuir licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de

Qualificacdes), preferencialmente nas areas da Psicologia, Educacdo Social ou Sociologia.

b) Apresentacéo de portefélio, devendo o mesmo obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de exclusao:
* Apresentagdo em formato digital (pdf), com maximo de 7 paginas em formato A4, ndo sendo contabilizados
neste nimero os documentos comprovativos;
* Estrutura: Identificagdo do candidato (incluindo o niimero de candidato (SIGRHE) e o horario a concurso),
Percurso Formativo e Profissional, Reflexdo critica, Anexos: Documentos comprovativos: Certificado de
HabilitagBes, Declaracdo de Experiéncia profissional (remunerada, indicando-se o periodo de exercicio de funcées
pela respetiva entidade), registo criminal nacional e, no caso de cidaddos estrangeiros, certificado do registo
criminal do pais de origem, emitido pelas autoridades competentes;
* Reflexdo critica sobre o contetido do Portfélio (obrigatéria), com um maximo de uma pagina, incluida, atendendo
a relevancia da experiéncia profissional e competéncias adquiridas para o desempenho da fungdo a que se
candidata, motivacédo e disponibilidade.
« O portefélio, deverd ser enviado em formato pdf, via email, para recrutamento@aeovar.pt, indicando no assunto

Candidatura: contratagdo e horério a concurso, dirigido ao Presidente do Jari, nos prazos legais estipulados, sob

pena de exclusdo da candidatura.

6. CRITERIOS E SUBCRITERIOS DE SELECAO:
a) Em conformidade com o estabelecido no n.° 10 do Artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, séo

critérios objetivos de selecdo a seguir, obrigatoriamente, para técnicos especializados.

b) Requisitos de elegibilidade: os candidatos tém de reunir as seguintes condigdes:
- cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

- auséncia de antecedentes criminais, comprovada com certificado do registo criminal nacional e, no caso de
cidaddos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem, emitido pelas autoridades
competentes;
- competéncias linguisticas de dominio intermédio:
* da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia e
espontaneidade, que torne possivel a comunicacao regular com falantes nativos sem tensdo para ambas as partes;
* e de pelo menos uma lingua estrangeira considerada revelante pelo Agrupamento de Escolas de Ovar e que
seja falada por alunos de nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP;

* alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e historia de

Portugal.
c)
CRITERIOS PONDERACAO
Avaliacao do Portefélio (AP) 30%
Experiéncia profissional na area (EPA) 35%
Entrevista da Avaliacdo de Competéncias (EAC) 35%

d) A avaliacéo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou conhecimentos do candidato que demonstre o perfil e as

competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as funcdes a que se candidata.
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e) A primeira fase de selecdo sera feita mediante a avaliagcdo do portefélio e da experiéncia profissional ((AP)+(EPA)), e
a segunda fase feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), em tranches de cinco, por ordem
decrescente da graduacéo estabelecida na fase anterior.

f) A avaliacédo do portefdlio terd em conta os seguintes critérios e ponderagdes:

AVALIACAO DO PORTEFOLIO (AP) — PONDERACAO
CRITERIOS

Classificagdo Académica
De 10,000 a 12,999 pontos — 2 pontos
De 13,000 a 14,999 pontos — 3 pontos 5 pontos
De 15,000 a 16,999 pontos — 4 pontos
De 17,000 a 20,000 pontos — 5 pontos
Relevancia da experiéncia adquirida,

nomeadamente no desenvolvimento de projetos e 15 pontos
acGes com pertinéncia no ambito da oferta a

concurso.

Qualidade da reflexdo critica. 10 pontos
TOTAL 30 pontos

g) A experiéncia profissional na area deverd ser comprovada através de declaragdes da entidade patronal e/ou dos
contratos de emprego a incluir obrigatoriamente no portefélio. O tempo de servico a considerar para efeitos de candidatura

sera contabilizado até 31 de agosto de 2025.

h) A experiéncia profissional que constard do processo de selecdo é exclusivamente a profissional e remunerada e

obedecera a seguinte ponderagéo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONDERACAO
(EPA)
Até 365 dias 5 pontos
De 366 dias a 729 dias 15 pontos
De 730 dias a 1460 dias 25 pontos
Mais de 1460 dias 35 pontos

i) A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdo sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcéo.

j) Na entrevista, analisar-se-do, de forma estruturada, os critérios abaixo discriminados, sendo atribuidas as seguintes

ponderagdes:
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS PONDERACAO
(EAC) — CRITERIOS
Experiéncia e conhecimento das fungdes a desempenhar em
contexto escolar (10 pontos):
() Interacdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e
alunos de nacionalidade portuguesa, professores e familias;
(i)  Apoio aos alunos migrantes nas suas necessidades
linguisticas e sociais, considerando o seu percurso de vida e 0
nivel de proficiéncia na lingua portuguesa;
(iii) Colaboracdo ativa nos processos de intervencdo 12 pontos
educativo, nomeadamente com a EMAEI e o SPO;
(iv) Promocdo do envolvimento de todos os alunos em
atividades culturais e educativas;
(v) Participacdo na organizagéo de atividades que incentivem
a interculturalidade, a valorizacdo da diversidade e a inclusédo
no ambiente escolar;
(vi) Envolvimento direto em todas as iniciativas de
capacitacio e acompanhamento destinadas aos mediadores
« Dinamizagdo e/ou participacdo em projetos escolares e
respetiva fundamentagdo (2 pontos).

Motivacdo e interesse para o Exercicio de fungdes a
desempenhar:

* Conhecimento da realidade do trabalho em Agrupamento de 8 pontos
Escolas (até 4 pontos);

» Apresentacdo de propostas de agdo para Agrupamentos de
Escolas (até 4 pontos).

Perfil do candidato:

» Comunicagao e autoavaliacdo (até 5 pontos);

* Relacionamento interpessoal, intervengdo e niveis de
assertividade na gestdo de imprevistos e conflitos, ante a proposta 15 pontos
de cenarios reais ou hipotéticos (até 5 pontos);

» Motivagdo e disponibilidade para desenvolver atividades do
Agrupamento de Escolas (até 5 pontos).

TOTAL 35 pontos

K) As entrevistas de avaliagcdo de competéncias realizar-se-d0 em calendario a divulgar na pagina oficial do Agrupamento
de Escolas de Ovar. Os candidatos selecionados serdo convocados via email e/ou telemdével, para a realizag8o da entrevista
com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.
I) Apos a realizagdo da entrevista, em tranches de cinco, sera afixada lista ordenada dos candidatos resultante da
aplicacdo dos critérios legais estabelecidos, de acordo com o Decreto-Lei n°® 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo em
vigor.
m) Serd selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante da aplicagéo dos critérios.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:
e 1.0°critério — Candidatos com maior pontuacao no critério experiéncia profissional;
e 2.0°critério — Candidatos com maior pontuagao no critério portefélio;

e 3.9critério — Candidatos com maior pontuagéo no critério entrevista de avaliacdo de competéncias;
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e 4.°critério — Candidatos com maior idade.

8. PUBLICAQAO DA LISTA FINAL ORDENADA
a) Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada do concurso sera feita na pagina do

Agrupamento, http://www.aeovar.pt/;

b) A comunicacéo da colocagdo faz-se através da aplicacdo DGAE;

c) A aceitacdo da colocagdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletronica no dia Gtil seguinte ao da
comunicacdo referida no nimero anterior;

d) Caso o candidato ndo aceite dentro do prazo, fica a colocacdo automaticamente sem efeito, dando lugar a selecéo de
outro candidato.

9. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS

Para além das situacOes previstas na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusdo:
a) Entrega dos requisitos de admissdo fora do prazo;

b) Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta;

c) Nao apresentacdo de documentagdo comprovativa dos dados fornecidos pelo candidato;
d) A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;

e) Prestacdo de falsas declaraces.

10. COMPOSICAO DO JURI

Presidente: Ant6nio José Gomes;
1.2 Vogal Efetivo: Manuela Pinto;
2.2 Vogal Efetivo: Adelaide Ribeiro;
1.2 Vogal Suplente: Carla Ribeiro;

2.2 Vogal Suplente: Maria Jodo Moreira
O Presidente do Jari seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° VVogal Efetivo.

Agrupamento de Escolas de Ovar, 25 de setembro de 2025

O Diretor

Assinado por: Francisco Manuel Teixeira Bernardo
Num. de Identificacdo: 06603045
Data: 2025.09.25 15:39:12+01'00'

E CHAVE MOVEL
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