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Aviso de Abertura 2023/2024

Contratacdc de Técnico Especializado para Formagdo — Curso Profissional Técnico de
Informatica

Procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabatho a termo resolutive certo, para a carreira de Técnico Especializado para Formacdo — Curso
Profissional Técnico de Informatica.

Francisco Manuel Teixeira Bernardo, Diretor do Agrupamento de Escolas de Qvar, ho cumprimento do
disposto nos n.9s 2, 3, 4 e 5 do Artigo 39.2 do DL n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagio em vigor,
declara que se encontra aberto o processo concursal para contratagdo de 1 (um) posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, a termo resolutivo certo, para a categoria de Técnico
Especializado para Formagdo {doze horas), com Curso de Engenharia Eletrotécnica ou equivalente,

1. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

informam-se todos os interessados gue na plataforma informatica da DGAE — Dirego-Geral de
Administragdo Escolar, ern www.dgae.mec.pt, se enconira aberto, pelo prazo de 3 {trés) dias dteis, a
contar da data de divulgacdo da oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE, o procedimenio para
selecdo de umn Técnico Especializado para Formacio.

2. CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de irabalho a termo resclutive certo correspondente a 12 horas semanais, refere-se ao
exercicio de funcBes no ano escolar de 2023/2024, no Agrupamento de Escolas de Ovar, com sede na Rua
D. Dinis - Zona Escolar 3880-307 OVAR.

3. DURAGAO DO CONTRATO
Tempordrio.
4, CARATERIZAGAO DAS FUNCOES

As fungBes a desempenhar referem-se ao desenvolvimento de agdes no dmbito do Projeto Educativo do
Agrupamento, nomeadamente na lecionagdo de formagdo no Curso Profissional de Técnico de
Informética - Redes.

5. PROCESSO DE CANDIDATURA

O processo de candidatura é aberto através da aplicacio informatica, disponibilizada para o efeito, pela
Direcdo-Geral da Administragiio Escolar, através da sua pagina eletrénica. Os candidatos apenas podem
inscrever-se, utilizando a aplicacdo informatica acima referida. A oferta de contratacio de escola, os
critérios de selecio bem como os procedimentos e prazos do concurso sdo os constantes do presente
aviso e divulgados na pdgina da Internet do Agrupamento. O procedimento de selecfo & aberto a partir
da validagdo do horario pelo servigo central (DGAE) do Ministério de Educagio e Ciéncia.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO

a) Possuir Mestrado ou licenciatura em Engenharia FEletrotécnica ou equivalente (certificado de
habilitacdes obrigatorio);

b} Apresentacdo de portefdlio, devendo o mesmo obedecer aos seguintes requisitos:

¢ Apresentagdo em formate digital, com maximo de 7 paginas em formato A4, tipo de letra Arial,
tamanho 11, com espacamento 1,5, ndo sendo contabilizados neste nimero os documentos
comprovativos;

» Estrutura: indice; Percurso Profissional; Certificagio; Evidéncias da Experiéncia Profissional;

= Reflexdo critica sobre o conteddo da Portefolio (obrigatéria), com um maximo de uma pégina.
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7. CRITERIOS GERAIS DE SELECAO

a} Em conformidade com o estabelecido no n.2 12 do Artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de |
junho, sdo critérios objetivos de selec¢io a seguir, obrigatoriamente, para técnicos especializados.

b)

CRITERIOS PONDERACAOD
Avaliac8o do Portefdlio 30%
Experiéncia profissional na érea 35%
Entrevista da Avaliagdo de Competéncias 35%

¢) A avaliagdo do portefélio visa confirmar a experiéncia efou conhecimentos do candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as fungbes a que se
candidata.

d} O portefolio, obrigatério para todos os candidatos, deverd ser enviado em formato pdf para
recrutamento@aeovar.pt ou por carta registada, dirigida ac Presidente de Jari, para a Escola Secundaria
losé Macedo Fragateiro, Rua D. Dinis - Zona Escolar 3880-307 OVAR, nos prazos legais estipulados no
concurso, sob pena de ndo consideracio da candidatura.

e) A primeira fase de sele¢do sera feita mediante a avaliagio do portefdlio e da experiéncia profissional,
e a segunda fase feita com base na entrevista de avaliagdo de competéncias, em tranches de cinco
candidatos, por ordem decrescente da graduagio estabelecida na fase anterior.

f} A avaliagdo do portefdlio terd em conta os seguintes critérios e ponderagdes:

AVALIAGAO DO PORTEFOLIO —~ CRITERIOS PONDERACAO

Classificacdo Académica 5 pontos
De 10,000 a 12,999 pontos — 2 pontos
be 13,000 a 14,999 pontos — 3 pontos
De 15,000 a 16,999 pontos — 4 pontos
De 17,000 a 20,000 pontos — 5 pontos

Relevéncia da experiéncia adquirida, 15 pontos
nomeadamente no desenvolvimento de projetos
e agdes com pertinéncia no dmbito da oferta a
CONCUrso,

CQualidade da reflex3o critica. 10 pontos

TOTAL 30 pontos

g} A experiéncia profissional na drea deverd ser comprovada através de declaraces da entidade patronal
- efou dos contratos de emprego a incluir obrigatoriamente no portefélio. O tempo de servico a considerar
para efejtos de candidatura serd contabilizado até 31 de agosto de 2023,

" h) A experiéncia profissional que constard do processo de seleciio é exclusivamente a profissional e
remunerada e cbedecerd a seguinte ponderacdo:




#48 REPUSBLICA '&:};
% PORTUGUESA &

focotne o Ovar Agrupamento de Escolas de Ovar

Epucacio AfFUpartRAts Sede Escola Secundiria Dy, José Muacedo
Fragateiro
EXPERIENCIA PROFISSIGNAL PONDERACAD
Até 365 dias 5 porios
De 366 dias a 729 dias 10 pontos
De 730 dias a 1460 dias 20 pontos
Mais de 1460 dias 35 pontos

i) A entrevista de avalia¢io de competéncias visa obter, através de uma rela¢io interpessoal, informacio
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcio.

j) Na entrevista analisar-se-do, de forma estruturada, os critérios abaixo discriminados, sendo atribuidas
as seguintes ponderacdes:

ENTREVISTA — CRITERIOS PONDERACAQ

Curriculo e Experigncia Profissional: 10 pontos
» Formacdo complementar {até 1 ponio};
e Dinamizagdo e participagdo em projetos escolares e
respetiva fundamentacdo {até 2 pontos);
» Experiéncia na drea do hordrio a concurso {até 5 pontos);
+ Experiéncia de trabalho realizada em Agrupamentos de
Escolas (até 2 pdntos).
Motivacdo e interesse para o Exercicio de fungbes a 10 pontos
desempenhar:
» Conhecimento da realidade do trabalho em Agrupamento
de Escolas (até 5 pontos);
e Apresentacdo de propostas de a¢do para Agrupamentos
de Escolas {até 5 pontos).
Perfil do candidato; 15 pontos
* (Capacidade de comunicagio e autoavaliagio {até 5
pontos);
» Capacidade de intervencio e niveis de assertividade na
gestdo de imprevistos e conflitos, ante a proposta de
cenarios reais ou hipotéticos {até 5 pontos);
«Competéncia e disponibilidade para desenvolver
3atividades do Agrupamento de Escolas (até 5 pontos).
TOTAL 35 pontos
k) As entrevistas de avaliagio de competéncias realizar-se-do em calendario a divulgar na pégina oficial
do Agrupamento de Escolas de Ovar. Os candidatos selecionados serdo convocados via email para a
realizacdo da entrevista com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

1) Ap6s a realizacdo da entrevista, serd afixada lista ordenada dos candidatos resuliante da aplicagdo dos
critérios legais estabelecidos, de acordo com o n? 12 do Artigo 39.2 do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de
junho, na redac¢do em vigor.

m) Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagio mais elevada resultante da aplicagdio dos
critérios referidos no ponto anterior.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:

® .2 critério — Candidatas com maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;
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e 2.2 critério — Candidatos com maior pontuacdo no critério portefdlio;

e 3.2 critério — Candidatos com maior pontuagdo no critério entrevista de avaliacdo de
competéncias;

e 4.2 critério — Candidatos com maior idade.

9. PUBLICACAO DA LISTA FINAL ORDENADA

a) Terminado o procedimento de selegéio, a publicitacdo da lista final ordenada dos concursos sera feita
na pagina do Agrupamento, http://www.aeovar.pt/;

b) A comunicacdo da colocagdo faz-se através da aplicacdo DGAE;

c) A aceitagdo da colocacdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletronica no dia Gtil seguinte
ao da comunicac¢do referida no nimero anterior;

d) Caso o candidato ndo aceite dentro do prazo, fica a colocacdo automaticamente sem efeito.
10. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS

Para além das situagdes previstas na legislagdo em vigor, constituem motivos de exclusdo:

a) Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta;

b) A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;

c) Entrega do processo fora do prazo;

d) Prestacdo de falsas declaracdes; ‘

e) Nado apresentagdo de documentagio comprovativa dos dados fornecidos pelo candidato. ‘

|

11. COMPOSICAO DO JURI

Presidente: Antonio Gomes;

1.2 Vogal Efetivo: Adelaide Ribeiro; |

2.2 Vogal Efetivo: Carla Ribeiro; .

1.2 Vogal Suplente: Carla Ramos;

2.2 Vogal Suplente: Jorge Ferreira.
O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 Vogal Efetivo.
Agrupamento de Escolas de Ovar, 26 de setembro de 2023

O Diretor |

7/§;//A‘/ £a %fﬂ“‘-‘{ |

(Francisco Bernardo) |




